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Lorenaassina ~
concessdio de ulta de son viota
area a Elopack

O prefeito Sylvio Ballerini
(PSDB) assinou a concessao de
drea para a Elopack, fabricante
de paletes e embalagens, que
prevé a geracao de cerca de
150 empregos. O investimento
total da empresa sera de apro-
ximadamente R$ 15 milhdes.
A drea total concedida é de
2,0787 hectares, localizada
as margens da BR-459, que
liga Lorena a Pocos de Caldas.
“Esse projeto é muito impor-
tante para o nosso municipio.
Fle marca o inicio de uma nova
fase de incentivo a industria,
cujo principal objetivo é a ge-
racao de empregos e a atracdo
de novas empresas para a ci-
dade”, afirmou o secretério de
Desenvolvimento Econémico,

Willians Gomes.
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Mota, RS 16,3 milhées em multa

desfalca Cachoeira
em RS 16,3 milhoes

Contrato questionado de ex-prefeito com escritério de advocacia
deixa rastros de novas dividas, em meio as dificuldades financeiras

O ex-prefeito Edson Mota
(PL) voltou a ser destaque
negativo na semana de Cacho-
eira Paulista. Depois de verbas
sequestradas, dividas herdadas
e estrutura deteriorada, desta
vez ele “presenteou” seu suces-
sor, o prefeito Antonio Carlos

Mineiro (MDB), com uma multa
de R$ 16,3 milhdes, oriunda
de condenacdo de esquema
de fraude junto a empresa
Castellucci e Figueiredo Advo-
gados Associados, que havia
alterado o nome fantasia para
Gradim. A multa foi oficializada

em publicacdo da delegacia da
Receita Federal, que destacou
contrato da Prefeitura de Ca-
choeira com um escritério de
advocacia contratado em 2017,
em sistema que apontou fraude
com o0 INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), chegando a

um rombo de R$ 33 milhdes
nos cofres do Municipio. A
dendncia chegou a afastar
Mota da Prefeitura, em agosto
daquele ano, ap6s dentincia
feita pela entdo vereadora
Dada Diogo.
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Cruzeiro entrega
novas escrituras
fundiarias no

nucleo Bela Vista

A Prefeitura de Cruzeiro entre-
gou um grupo de 417 escrituras
de regularizacdo fundidria no
nucleo habitacional Bela Vista,
no bairro Itagacaba. De acordo
com a secretaria de Desen-
volvimento Urbano e Rural, a
regularizacdo fundidria tem
sido promovida por meio de
uma parceria entre Prefeitura
e Governo do Estado através do
Programa Cidade Legal.

Idosa participa de rvento de entrega de regularizagdo para familias do Bela Vista, na tltima quinta-feira

Pag. 7

Junto ao Estado,
Guara entrega
28 unidades

do Vida Longa

Em mais uma parceria com
o Governo de Sao Paulo, a
Prefeitura de Guaratinguetd
entregou as 28 moradias do
programa Vida Longa. As
construcdes sdo promovidas
junta as secretarias de Estado
da Habitac&o, Desenvolvimento
Social, a Companhia de De-
senvolvimento Habitacional e

Urbano e prefeituras.
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T] rejeita nova
acao de reforma
administrativa
em Aparecida

O Tribunal de Justica de
Sao Paulo emitiu decisdo so-
bre um recurso apresentado
pela Prefeitura de Aparecida
a respeito da suspensdo da
lei 4.472/2022, aprovada na
Camara e considerada incons-
titucional pela Justica, em
primeira instancia, apds pedido
do Ministério Publico. |
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Guara aprova
subsidio para
amenizar o
reajuste do TUG

Os vereadores de Guaratin-
guetd aprovaram por unani-
midade, na quarta-feira (14), o
projeto enviado pelo Executivo,
que trata de subvencdo para
o transporte ptiblico no mu-
nicipio. \

Pag.6

Preso homem que mantinha

esposa e filhos

em carcere

privado e animais maltratados

A Policia Civil continua
investigando o caso de fla-
grante de cércere privado
e violéncia doméstica, re-
gistrado na terca-feira (13),
e que levou a prisao de um
homem de 39 anos, acusado

de privar esposa e filhos de
contatos sociais. Além de ser
detido, ele foi multado em
R$180 mil por manter sessen-
ta caes e gatos em condicdes
precarias.
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Filhote, a espera por um novo lar

Comus aprova
novo centro
de imagens
em Aparecida

O Conselho de Satde de
Aparecida aprovou relatério
questionando a licitacio para
contratacio e o funcionamen-

to do Centro. Pag.7

Apos aprovacao na Camara,
Guara cria Plano de Carreira de
Servidores Publicos Municipais

Na dultima sessao do ano na
Camara de Guaratinguetd em
2022, na quarta-feira (14), os
vereadores aprovaram por
unanimidade o projeto do
Executivo que dispde sobre a
reestruturacio do QEP (Quadro
de Empregos Permanentes), a
implantacdo do Estatuto e Pla-
no de Carreiras e Remuneracao
dos Servidores do Municipio.O

plano ja vinha sendo discutido
na cidade desde 2018 e voltou
a pauta da Camara em maio
deste ano, com a realizacio de
audiéncias publicas e tratati-
vas entre Prefeitura, Sisemug
(Sindicato dos Servidores Mu-
nicipais de Guaratinguetd) e
a Comissao de Constituicio e
Justica do Legislativo.
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Plano de Carreira do Servidor de
Cruzeiro segue parado na Camara

Parado na Camara de Cru-
zeiro hd mais de um més, o
Plano de Carreira dos Servido-
res de Cruzeiro nao deve ser
votado neste ano. O projeto
foi enviado pelo Executivo
ao Legislativo no dia 28 de
outubro, Dia do Servidor
Publico. O imbrdglio entre
os Poderes e o Sindicato da
categoria impediu a definicao
da proposta. Quando o texto

chegou a Camara, o presiden-
te do Sindicato dos Servidores,
Julio César, afirmou que nao
participou da elaboracao
do plano de carreira, feito
apenas pela Prefeitura. “Eu
participei de duas reunides
com o secretario de Governo,
que apresentou e explicou em
linhas gerais o plano, que ja
estava pronto.
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Pindamonhangada é destaque
no Top 3 Destinos Turisticos

O prefeito de Pindamo-
nhangaba, Isael Domingues
(PL), comemorou, na dltima
semana, a premiacao da
cidade no Memorial da Amé-
rica Latina, em Sdo Paulo.
O municipio esta entre os
trés melhores nas catego-

rias “Turismo de Aventura
e Turismo Gastronémico”.
Essa foi a segunda vez que
a cidade participou do pré-
mio Top Destinos Turisticos,
mas foi a primeira vez como
finalista.
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Natal com mais conforto:;
Isael anuncia cinco cestas para
funcionarios ainda em dezembro

Como meio de valorizar
os mais de quatro mil fun-
cionarios da Prefeitura de
Pindamonhangaba, o pre-
feito Isael Domingues (PL)
anunciou, nesta semana, a

concessiao de cinco cestas
para os funcionéarios publi-
cos, neste més. O calenda-
rio de entregas comeca na
segunda-feira (19).
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ATOS E FATOS

Professor Mircko Metrelles

“A vida politica deu
a Lula uma chance

rara, mas o futuro presidente nao deve

dar chance para o azar”
Murilo Aragao, cientista politico.

AS LICOES DO PASSADO

A proclamacao do presidente eleito
foi uma vitéria da democracia.

A mudanca de um estilo de governo,
de direita para a esquerda, os rumos
da economia no pais, a questao fiscal,
a consolidagdo dos poderes constitui-
dos, o fortalecimento da democracia e
nao faltara polémica para os préximos
anos de governo.

A primeira vista, a jovem democracia
brasileira esbarrando em direita e
esquerda, em busca de sua identidade.
Direita e esquerda no pais podemos
considerar como maos de diregao de
transito.

Se dizem de direita e esquerda com
pitadas de conservadorismo ran¢oso

e uma esquerda experimentadora de
principios progressistas.

Temos um longo caminho a percorrer
para a consolidacdo destas ideologias
politicas e econdmicas.

A necessidade urgente dos poderes
exercerem as suas fungdes constitu-
cionais onde o poder executivo lidere
o0 pais; um poder legislativo que legis-
le ndo transferindo ao poder judiciario

longa devendo passar dos cem dias. A
explicacdo deste mar de rosas estd na
figura do Presidente, homem humil-
de, carismatico, com personalidade,
que lhe permite andar pelos saldes

do mundo da diplomacia e governos
estrangeiros cativando as pessoas
pela sua autenticidade. E a politica do
olho no olho como sua mée ensinou.
A grande dificuldade do Presidente
Lula seré apaziguar a ala radical do
PT que exige explicacdes do aumento
da taxa de juro, o rompimento com

o FMI, o ndo a ALCA ¢ o calote da
divida externa. Ai que mora o perigo e
o coitado do combatente e combatido
ex-deputado federal e atual Presidente
do PT, José Genoino, levou uma torta
na cara. A torta é democratica, mas,

o dialogo e o entendimento enobre-
cem a democracia. Senhor Presidente
continue na sua luta, mas tome contas
das suas cabras. O pais esta mudan-
do.” Este artigo tem vinte anos! Tudo
na mesma.

O presidente Lula ndo fez nos seus
governos nenhuma reforma, pelo
contrario, bloqueou todas e a bancada

“O povo brasileiro é feito de
esperancgas!”

a sua fun¢@o e o0 ao poder judicidrio
que se recolha aos autos.

A duvida que ronda o planalto na
desconfianca do controle fiscal gera
incertezas nas contas publicas.

Teto de gasto, PEC da Transicao, ins-
trumentos de controle de gastos, mas
nao de geragdo de receitas.

O limite de gastos, como teto, ¢ um
sinalizador para o dispéndio da gestdo
publica, mas, uma reflexdo para a
busca de receitas!

O teto ndo se limita apenas ao teto,
como inibidor de gastos, mas para a
busca de alternativas de reducao de
gastos.

Assim foi a institui¢do do teto, no
governo Temer, com a reforma da
previdéncia para aliviar o caixa e a
reforma trabalhista para a busca da
produtividade, o aumento do emprego
e renda.

A grande reforma, a Reforma Tributa-
ria, estad na gaveta dormitando.

Em 2003, fevereiro, em Atos e Fatos,
escrevi sobre o tema e 0 mesmo
continua na estaca zero e em um
ambiente economico muito compli-
cado para ser implantada: “O CUS-
TO DA MUDANCA-O governo do
Presidente Lula, em seus primeiros
trinta dias, vai de vento em popa. O
indice de aceitagdo do Presidente é de
83%, conforme pesquisa de opinido.
A sociedade brasileira esta consciente
que as mudancas serdo feitas e dao
tempo ao governo para as suas agdes.
O casamento do povo com Lula, tdo
sublime, diz que a lua de mel sera

do PT no Congresso ndo ratificou a
Constituicdo de 1988 e ndo aprovou

o Plano Real.

A preocupagdo da sociedade nos
recentes pronunciamentos do presi-
dente sobre o viés ndo liberal do seu
governo, com o aumento de gastos
como uma forma de crescimento

(ndo deu certo no seu governo e nem
da sua sucessora); a intervengao nos
precos da petrdleo e energia elétrica
(ndo deu certo e inviabilizou financei-
ramente os dois setores).

Vinte anos na vida de um pais ¢ um
grao de areia na ampulheta do tempo,
mas vinte anos no desenvolvimento da
sociedade é uma revolugao.

O pais mudou e as ideias do partido
dos trabalhadores, as mesmas!

No plano geral a sociedade percebeu
que a gastanca ilimitada destrdi o pais
e o liberalismo € uma solugao.

A resposta esta cristalina para a so-
ciedade: o crescimento do pais ¢ uma
realidade, bem como, o crescimento
das caréncias nao atendidas uma dura
realidade.

Dentro desta analise a percepgao: o
Estado tem que ser mais eficiente,
menor, a maquina publica e os gastos
tém que ser diminuidos.

Presidente, o Senhor tem uma chance
rara, dirigindo o pais por trés vezes.
Nao desperdice esta oportunidade.

O povo brasileiro ¢ feito de
esperancas!

4
L

COSTA

ASSESSORIA COMTABIL

NOSSO PLANO DE NEGOCIO
O SUCESSO DA SUA EMPRESA!

www.contabilcosta.com.br

r
i

B uirstire |
(12 3322047

Con Aol crlae T W ere

e Maorpchal Decdorn da Forusca, 171
et Pl - P

Politica a conta-gotas...

Cidadao honoraério

Roupa nova

A outorga de titulos de cidadania
da Camara de Silveiras, na semana
passada, foi vista e comentada como
mensagem cifrada a politica local.
Z¢ Ritinha agora € mais silveirense
do que nunca. Junto com o prefeito
Guilherme Carvalho, estd pensando
e articulando discretamente sua
sucessao no comando da cidade. O
pessoal da politica ja tem certeza
que o chefe de gabinete faz parte de
uma lista seletiva com sete nomes
para formar a majoritaria em 2024.

Tribunal do crime
Curiosamente, em dezembro do
ano passado, a Camara de Cachoeira
Paulista, ou melhor, o quinteto da
motolandia, agitou a cidade com
a tentativa de cassar o mandato do
prefeito Antonio Mineiro, que nao
deu em nada — tiveram que colocar‘o
rabo entre as pernas’. Passado exa-
tamente um ano, o filme se repete,
sO que desta vez a protagonista, na
mira do 'tribunal do crime', foi a
vereadora Thalitha Barboza, que por
sorte, conseguiu 6 votos para conti-
nuar com seu mandato. Fagam suas
apostas para dezembro de 2023...

Multa basica de R$16 milh6es
E quando a populagdo de Cacho-
eira pensa que Edson Mota ¢ coisa
do pa$$ado, surge sempre um fato
novo. Esta semana, a Prefeitura de
Cachoeira foi surpreendida com
um multa previdenciaria de R$16
milhdes, por conta da tentativa de
‘burlar’ os pagamentos do INSS do
municipio, através do escritorio de
advocacia que Mota contratou no
primeiro ato administrativo de seu
mandato, em 2017. A classe pen-
sante nao sabe o que € pior, o custo
de ter mal gestor ou vereadores que
aprovam contas rejeitadas...

Dinheiro

O prefeito Thales Gabriel apro-
veita os ultimos dias tuteis do ano
para visitar as dependéncias do
Estado e orgdos governamentais,
no afa de conseguir o maximo de
recursos e garantir os investimentos
para Cruzeiro, durante a transi¢éo do
Governo. Como incentivo a econo-
mia local, o prefeito e sua comitiva
ligada ao desenvolvimento, junto
aos representantes da Rede Shibata,
estiveram no [PHAN — Instituto de
Patrimonio Historico e Artistico Na-
cional, nesta semana, para acertarem
os ajustes finais do espaco da Fer-
rovia, onde sera transformado num
enorme Shopping Center. Com isso,
a circulagdo de recursos da cidade a
médio prazo deve girar bem acima
da realidade de hoje.

Bom, mas poderia ser melhor
Num balango geral de 2022, o
prefeito Thales Gabriel segue na
certeza que o ano foi bastante pro-
missor para Cruzeiro, com a soma
dos investimentos que se tornaram
realidade. Fontes ligadas ao Execu-
tivo avaliaram
que poderia es-
tar melhor ain-
da, caso o pro-
jeto de Cargos
—3 ¢ Salarios da
administragdo
publica nao ti-
vesse sido tra-
vado na Camara
Municipal. Segundo as reclamagoes
de muitos servidores, o Legislativo
criou um entrave burocratico fora
do contexto que impediu o reajuste
nos holerites. Enquanto o ainda
presidente Jorge Currila — que ade-
riu a polémica das audiéncias ao
'passar a bola' para o Sindicato dos
Servidores — ndo colocar o projeto
em votagdo, os funcionarios, que
poderiam entrar o proximo ano com
os salarios reajustados, amargam o
prejuizo...
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Jorge Currila

Parece que o ‘zum-zum’ dos
corredores da Prefeitura de Pinda de
que o prefeito Isael Domingues pre-
tende iniciar o proximo ano trocando
algumas ‘pegas’ de seu governo,
com vistas a 2024 e, consequente-
mente 2026, assustou muita ‘gente
grande’ e de varios enderecos publi-
cos da administragdo. Disseram que
a estratégia ¢ substituir quem teve
seus votos envelhecidos e apresente
sintomas de rejeicao popular.

A bola da vez

Quem ganhou espag¢o novo
em Pinda, nesta quinta-feira, foi
o secretario de Esporte, Everton
Chinaqui, com a inauguragao de sua
nova sede administrativa. O local,

" :é b

Isael Domingues e Everton Chinaqui
Centro Esportivo Jodo do Pulo,
bem conhecido pela populag@o, sera
também o endereco administrativo
da Secretaria, que entrega resultados
em termos de publico reunido atra-
vés de suas atividades. Pelo apoio
direto que Everton vem recebendo
no governo de Isael Domingues,
o mercado politico ja deduz que o
prefeito nao tera dificuldades na
formacdo da ‘linha de frente’ em
apoio a Ricardo Piorino, em 2024.

‘Sem teto’

Entre os desafios iniciais do fu-
turo presidente da Camara de Gua-
ratinguetd, segundo os criticos da
Praca, esta a defini¢ao de uma nova
sede para Legislativo — ainda que
em local alugado. Disseram que se
Pedro Sannini ndo equacionar este
problema nos primeiros dois meses
de comando, ja era — nem constroi
nem sai da mesmice...

Reta final

Com o Plano de Carreiras dos
Servidores de Guara resolvido e um
or¢amento estimado em R$518 mi-
lhdes para 2023, o prefeito Marcus
Soliva entrara Il
em seu sétimo j
ano de governo
com foco nas
obras e na su-
cessdao que se
definira dentro
de 132 sema-
nas. Segundo
os bem infor-
mados, em termos politicos junto a
galeria dos provaveis nomes, existe

Marcus Soliva

Desenvolve Vale

a realidade de trés publicos: a 're-
publica da Caixa', que faz as coisas
acontecerem, 'o da fisioterapia', que
compde espago, ¢ 'os agregados' de
quem sempre estd no poder. Con-
cluem que ¢ neste cenario carregado
de vaidades e interesses que Soliva
deverd arbitrar. Perguntem ao Chico
Anisio!!!

Dentro ou fora?

Com a politica eleitoral sendo
um dos assuntos mais corriqueiros
no ambito da administragdo publica
de Guara, a pergunta que nao quer
calar enquadra o vice Regis Yasu-
mura: ele segue junto ao grupo de
Marcus Soliva, com disposi¢do para
esperar as pesquisas do periodo de
pré-campanha, enquanto preserva
seus afilhados com holerites mu-
nicipais, ou vai se aventurar numa
carreira solo, compondo com nomes
de fora do governo?

Foguetes

O vereador Jair Pintor esqueceu
até de uma lei municipal — que pro-
ibe fogos de artificios — e disparou
varios foguetes nesta quarta-feira,
em comemorag¢ao ao inicio das
obras da UBS da Vila Passos, em
Lorena. Segundo o pessoal da
politica, a realidade deste posto
de atendimento médico no bairro
era compromisso de campanha do
parlamentar com os moradores. Sua
confianga na promessa do prefeito
Sylvio Ballerini fez com que apro-
vasse na Camara antecipadamente
até o nome da UBS em homenagem
ao saudoso Paulo Cesar Neme.

Nova configuragao

Se prevalecer os animos atuais
entre Executivo e Legislativo, o
plenario da Camara de Lorena
deve mudar no préoximo ano, antes
mesmo do esperado pela patuleia
politica. Na ultima semana, numa
determinada solenidade promovida
pela Prefeitura, 9 de 11 vereadores,
especialmente convidados, assina-
ram o ‘livro de presenca’, com moti-
vagoes para blindar o prefeito Sylvio
Ballerini contra as intempéries de
uma possivel oposi¢do, que estd se
desenhando no cenario eleitoral.

O tamanho da vidraga

Numa eventual instabilidade
politica em Lorena, a pergunta de
muitos sobre quem terd o maior
desgaste, tem a resposta dos mais
experientes: quem tiver o maior
numero de vidragas para tomar pe-
dradas. Ouviu-se pelos corredores
do Pago Municipal que o prefeito
Sylvio Ballerini estd disposto a sa-
ber ‘quem ¢ quem na fila do pao’.
Ou seja, agrega ou peca para sair!!!

Foto: William Fujiki
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Gestores da regido foram homenageados esta semana pelo grupo Desenvolve
Vale, em varias modalidades administrativas e a¢des executadas ao longo do
ano. Entre eles, o prefeito de Pindamonhangaba, Dr. Isael Domingues, que
recebeu o titulo de “Prefeito Empreendedor”. Outros nomes também foram des-
taques como, Felicio Ramuth, vice-governador eleito de Sdo Paulo, Anderson
Farias, prefeito de Sao José dos Campos, Izaias Santana, prefeito de Jacarei e
Humberto Ballerini — representando o prefeito de Lorena.

O Desenvolve Vale tem como missdo promover relagdes empresariais
e valorizar a importancia dos setores produtivo, industrial e de servigos no
desenvolvimento sustentavel das cidades do Vale do Paraiba. Todos os meses,
um especialista ¢ convidado para abordar e discutir pontos importantes ¢ de
impacto, relacionados ao mundo dos negoécios e do desenvolvimento.
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Multa de Edson Mota desfalca cofres de
Cachoeira Paulista em RS 16,3 milhoes

Contrato questionado com escritorio deixa rastros de dividas, em meio as dificuldades financeiras

Foto: Reprodugéo

M DaRedacao
Cachoeira Paulista

O ex-prefeito Edson Mota
(PL) voltou a ser destaque
negativo na semana de Cacho-
eira Paulista. Depois de verbas
sequestradas, dividas herdadas
e estrutura deteriorada, desta
vez ele “presenteou” seu suces-
sor, o prefeito Antonio Carlos
Mineiro (MDB), com uma multa
de R$ 16,3 milhoes, oriundas
de condenacdo de esquema
de fraude junto a Castellucci e
Figueiredo Advogados Associa-
dos, que havia alterado o nome
fantasia para Gradim.

A multa, divulgada em publi-
cacdo da delegacia da Receita
Federal, destacou contrato da
Prefeitura com um escritério

de advocacia, contratado em
2017, em sistema que apontou
fraude com o INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social),
chegando a um rombo de
R$ 33 milhodes nos cofres do
Municipio. A dentincia chegou
a afastar Mota da Prefeitura,
em agosto daquele ano, apds
dentincia feita pela entdo ve-
readora Dada Diogo (PODE).
0 anuncio da multa foi en-
caminhado a Prefeitura. A
cidade terd que arcar com
os R$16.341.680,69. Atual-
mente, o governo de Mineiro
tenta reduzir o impacto ne-
gativo deixado por gestdes
anteriores. Em fevereiro de
2021, pouco mais de um més
apos assumir, o atual prefeito
anunciou o cofre no vermelho,
com dividas que atingiram a

0 ex-prefeito Edson Mota, denunciado em contrato com escritério

casa dos R$ 93 milhoes.

Contrato ilegal - De acordo
com apuracdo do Ministério
Publico na época (2017), “a
manobra fiscal consistiria em
aplicar aliquotas mais elevadas
na cobranca do tributo aos
contribuintes e, quando do
repasse do montante recolhido,
atribuir aliquota menor (trecho
do despacho)”.

Durante o processo, o MP
chegou a documentos e provas
contra Mota, como um &udio,
atribuido ao prefeito afastado,
em que ele fala sobre a decisdo
de seu afastamento e de como
acha que ndo terd problemas
na Camara, ja que teria coman-
dados na Casa. Em outro ponto
do dudio, Edson Mota afirmaria
que vai manter o sistema de
compensacoes previdenciarias.

“Eundo toco a Prefeitura, tanto
que vou continuar a fazer, e
que depois, outro prefeito que
parcele e pague, ja que eu ja
estou pagando setenta milhdes
de dividas de outros prefeitos”.

Apresentado em 2019, o
relatério da investigacdo do
Ministério Publico, assinado
pelo promotor de Justica Ra-
phael Barbosa Braga, apon-
tou que a administracdo de
Edson Mota receberia uma
porcentagem maior de impos-
tos municipais de empresas
e prestadores de servicos.
Em seguida, repassava uma
menor porcentagem a Unido.
A prética causou prejuizo de
R$33.645.549,19 ao poder pu-
blico (R$18.310.242,04 de pre-
juizo direto e R$15.335.307,15
em multas).

Apos aprovacao, Guara cria Plano de Carreira de Servidores

Votacao garante reestruturacao do quadro de empregos permanentes e a implantagao do Estatuto e Plano de Carreiras

M Fabiana Cugolo
Guaratingueta

Na ultima sess@o do ano na
Camara de Guaratinguetd em
2022, na quarta-feira (14), os
vereadores aprovaram por
unanimidade o projeto do
Executivo que dispde sobre
a reestruturacao do QEP
(Quadro de Empregos Per-
manentes), a implantacao do
Estatuto e Plano de Carreiras
e Remuneracao dos Servido-
res do Municipio.

O plano ja vinha sendo
discutido na cidade desde
2018 e voltou a pauta da Ca-
mara em maio deste ano, com
a realizacdo de audiéncias
publicas e tratativas entre
Prefeitura, Sisemug (Sindicato
dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd) e a Comissao
de Constituicio e Justica do
Legislativo.

Além dos vereadores, a

sessdo contou com a presenca
da membros do Sisemug e dos
responsaveis pelas pastas de
Administracio e Fazenda,
Ademar Santos e Tania Mara
Souza, respectivamente.

Antes da votacdo, o verea-
dor Nei Carteiro (MDB) pediu
adiamento da votagao por dez
dias, o que faria com que o
projeto so retornasse a pauta
no proximo ano, por conta
do recesso legislativo, mas o
pedido foi rejeitado por todos
os outros vereadores.

O secretdrio de Administra-
¢do conversou com a impren-
sa apds a votacdo e eviden-
ciou os beneficios ao servidor
publico com a implantagao do
Plano de Carreira. “De inicio,
vamos ter a oportunidade de
contemplarmos os funciona-
rios com a gratificacdo acadé-
mica, que € o reconhecimen-
to daquele funciondrio que
prestou concurso para um
cargo e ao longo da vida foi se

Foto: Fabiana Cugolo

Sessao da ultima quarta-feira, com grande participagao de servidores municipais; Plano de Carreira aprovado

qualificando, mas, por outro
lado também, é o momento
de incentivarmos aos demais
funcionarios a buscarem sua

qualificacao”, explicou Santos.

O presidente do Sisemug,
Eduardo Ayres, esteve presen-
te na sessdo e destacou que

de 33 itens apontados pelo
orgao a Prefeitura, 29 foram
acatados pela gestdo muni-
cipal. “Foi mais uma vitoria

do Sindicato, da Prefeitura, e
mais do trabalhador, que vai
ter agora um plano de carrei-
ra. Que se vocés conversarem
com funcionarios, ha 20, 30
anos ou mais, eles esperam
um plano de carreira”, frisou.

Sobre os itens nao acatados
pela Prefeitura, o represen-
tante do Sisemug explicou
que foram por questdes de
redacao, interpretacdo das
partes ou por ir de encontro
a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Com aprovacéo do projeto
que contempla os servidores
publicos em geral, a Prefeitu-
ra de Guaratinguetd, Camara
e sindicato da categoria, a par-
tir de janeiro de 2023, devem
dar foco ao projeto em rela-
¢ao ao magistério, segmento
que engloba professores e
monitores de creche, e conta
com um plano de carreira ja
em vigéncia, mas que deve
passar por readequacdes.

Plano de Carreira do Servidor de Cruzeiro
esta parado na Camara apos controvérsias

Sindicato dos funcionarios discorda da elabora¢ao do projeto e pede mudangas

B Andréa Moroni
Cruzeiro

Parado na Camara de Cru-
zeiro ha mais de um meés, o
Plano de Carreira dos Servido-
res de Cruzeiro ndo deve ser
votado neste ano. O projeto
foi enviado pelo Executivo ao
Legislativo no dia 28 de outu-
bro, Dia do Servidor Ptblico.
O imbrdéglio entre os Poderes
e o Sindicato da categoria im-
pediu a defini¢ao da proposta.

Quando o texto chegou a Ca-
mara, o presidente do Sindica-
to dos Servidores, Jilio César,
afirmou que nédo participou
da elaboragdo do plano de
carreira, feito apenas pela Pre-
feitura. “Eu participei de duas
reunides com o secretario de
Governo, que apresentou e
explicou em linhas gerais o
plano, que ja estava pronto.
Eu ndo tenho como explicar
para os funciondrios todos
os pontos do projeto, como o
indice de reajuste salarial que
foi usado, por exemplo”.

Para ser votado em plendrio,
o texto precisa ser votado em
assembleia pelos servidores,
o que ainda ndo aconteceu.
Segundo o vereador Diego
Miranda (PSD), o Sindicato
apresentou um oficio onde
alega ser contrario ao projeto
por néo ter tido ampla parti-
cipacdo em sua elaboracao.
“Pelo que fui informado, o
Sindicato estd conversando

Servidores Publicos de Cruzeiro; projeto para Plano de Carreira deve ser votado somente no préximo ano
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com a Prefeitura para que
sejam feitas alteracoes e, as-
sim, um projeto substitutivo
seja enviado para ser votado”.

Como presidente da Comis-
sao de Justica e Redacao da
Casa, Diego Miranda disse que
pediu vistas do projeto por
30 dias. “Eu retirei o projeto
da pauta para que néo fosse
votado a toque de caixa. Eu
estou na comissao até o dia
31 de dezembro, entdo até
14, o projeto nao sera votado”.

Prefeitura - O prefeito Tha-

les Gabriel (PSD) informou que
o presidente da Camara, Jorge
Currilla (PL), fez uma reuniio,
na tltima segunda-feira (12),
com o presidente do Sindi-
cato e com o secretdrio de
Administracao da Prefeitura,
Danilo de Almeida Rezende,
para discutir os termos do
projeto. “Mas eu acredito que
a votacdo s6 ocorra no ano
que vem, porque as sessdes
ordindrias ja acabaram”.
Quanto a possiveis mu-
dancas no texto do projeto,

Fonseca destacou que qual-
quer modificacdo terd que
ser estudada. “A Prefeitura
fez um estudo e estabeleceu
os impactos financeiros que
o municipio pode supor-
tar. Entdo, qualquer pedido
que venha para alterar os
valores, fora da previsao
orcamentdria, vai ser muito
dificil aprovar. E todas as
alteracoes que forem trazi-
das, mas que ndo envolvam
impacto financeiro, nés va-
mos analisar”.

Camara de Roseira elege
mesa diretora com forca
para base do prefeito

Jodo da Estacao comanda o Legislativo
em janeiro; Polydoro tem conta barrada

B Andréa Moroni
Roseira

A Camara de Roseira ele-
geu, na segunda-feira (12), a
mesa diretora da Casa para
os préximos dois anos. O re-
sultado garantiu forca a base
do prefeito Fernando Siqueira
(PL). Em sessio realizada em
novembro, os vereadores
acompanharam parecer do
TCE (Tribunal Contas do Es-
tado) e rejeitaram as contas
do ex-prefeito Jonas Polydoro
(PSD) de 2020.

Com apenas uma candi-
datura, Jodo da Estacdo (PL)
recebeu oito votos. Houve
apenas uma abstencdo, do
vereador Joel Polydoro (PSD).
A nova mesa diretora sera
constituida por Joao da Es-
tacdo (PL) como presidente;
Professor Adriano (PL) como
vice-presidente; primeiro se-
cretario Isaias Eleutério (PP) e
segunda secretdria, Maria Ce-
cilia dos Santos Duque (PSDB).
O futuro presidente é da base
aliada ao atual prefeito e deve
atuar para garantir apoio as
demandas do Executivo nas
pautas do Legislativo. Jodo da
Estacdo prometeu fortalecer o
didlogo entre os dois poderes.

Contas - No final de novem-
bro, a Camara rejeitou, por 5

votos a 3 as contas da gestio
Polydoro referentes a 2020. Os
vereadores seguiram o parecer
prévio do Tribunal Contas do
Estado, que havia dado parecer
contrario a aprovacao.

Pela avaliaciao do TCE, foi
registrado aumento de despesa
de pessoal nos 180 dias que
antecederam o fim de mandato,
“bem como a ilegal incorpora-
cdo do adicional de dedicacio
plena por meio de portaria e
em contrariedade a emenda
constitucional 103/2019, que
proibe a incorporacao de van-
tagens de cardter temporario
ou vinculadas ao exercicio
de funcio de confianca ou de
cargo em COImmissio a remune-
racao do cargo efetivo (trecho
do parecer)”.

Em outro momento do do-
cumento, o TCE apontou que
0 “(..) ndo pagamento das
horas extras acumuladas dos
servidores municipais desde
0 ano de 2015, bem como por
ter criado o banco de horas por
meio de decreto e ndo por lei,
em total contrariedade a Cons-
tituicdo Federal e Lei Organica
Municipal”.

Como reflexo da condenacéo,
foi declarada a suspensao dos
direitos politicos do ex-prefeito
Jonas Polydoro pelo periodo de
oito anos, a contar da prolacéo
da presente decisdo da Camara.
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Cruzeiro entrega escrituras
fundiarias do nucleo Bela Vista

Acao de parceria entre Estado e Prefeitura beneficia 417 moradores
do bairro ltagacaba, que terao também pavimentacao e saneamento

Foto: Reprodugdo PMC

M DaRedacao
Cruzeiro

A Prefeitura de Cruzeiro
entregou na quinta-feira (15)
um grupo de 417 escrituras
de regularizacao fundiaria
no nucleo habitacional Bela
Vista, no bairro Itagacaba. A
entrega da documentacio foi
realizada na escola estadual
Humberto Turner.

De acordo com a secretaria
de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Cruzeiro, a regu-
larizacdo fundiaria tem sido
promovida por meio de uma

parceria entre Prefeitura e
Governo do Estado através
do Programa Cidade Le-
gal. A acdo consiste em um
conjunto de medidas técni-
cas e juridicas, que visam
a regularizacao de imoéveis
irregulares e a titulacao de
seus ocupantes.

Segundo o secretdrio Ma-
rio Notharangelii, além de
garantir o direito a proprie-
dade, o processo garantird a
execucao, por parte do poder
publico, da pavimentacio das
ruas e o término da execucao
da estacio de tratamento de
esgoto.

Representantes da Prefeitura entregaram as escrituras no Bela Vista

Prefeitura de Cachoeira veta projeto
de professor mediador na rede publica

Texto do Executivo destaca que proposta nao pode partir do Legislativo

B Andréa Moroni
Cachoeira Paulista

A Prefeitura de Cachoeira
Paulista vetou o projeto de
lei 88/2022, de autoria da
vereadora Adriana Vieira
(PTB), que institui a politica
de incentivo ao acompa-
nhamento especializado nas
salas de aula de ensino bésico
regular das escolas publicas.
O projeto permite as escolas
da rede municipal manterem
professores mediadores nas
salas de aula que tiverem
alunos com necessidades
especiais.

Segundo o veto envidado
pela Prefeitura, o projeto
“onera os cofres publicos,
envolvendo despesa inerente
ao Executivo”. A medida des-
taca outra falha que torna a
proposta inconstitucional,
lembrando que nao cabe ao
vereador propor projeto que
gere despesas ao Municipio.
O parecer deve ser votado
pelos vereadores na sessdo
da préxima terca-feira (20).

A autora da proposta ex-
plicou que apresentou o
projeto a pedido dos pais que
tém filhos com necessidades
especiais, principalmente
autistas. “Eu atendo criancas
com necessidades especiais
e sei que é muito grande a
demanda aqui para professor
mediador escolar”.

Atualmente, segundo Adria-
na, sé conta com professor
mediador escolar a crianca
que o pai busca, judicialmen-
te, o beneficio. “Quando entra
na Justica, os pais conseguem
o direto de ter um professor
mediador, de outra forma,
ainda ndo é possivel aqui em
Cachoeira”.

O texto original frisou que
professor mediador é o pro-
fissional devidamente quali-
ficado na area de educacio
especial, que acompanha
e atua com o professor ti-
tular em sala de aula, a fim
de atender aos alunos com
deficiéncia matriculados na
educacao basica regular das
escolas publicas.

Pelo projeto, o professor
mediador podera ser con-
tratado mediante processo
seletivo ptiblico, com remune-
racdo adequada e equiparada
ao professor titular inscrito
no Quadro de Pessoal do Ma-
gistério Publico Municipal, de
acordo com a carga horaria
exercida e grau de profissio-
nalizacdo técnica que possua.

Segundo com a vereadora, o
projeto deixaria o Municipio
em consonancia com as Poli-
ticas Nacionais de Educacio,
inclusive com a lei federal
12.764, de 27 de dezembro
de 2012, que institui a “Poli-
tica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Trans-
torno do Espectro Autista”.
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Guara aprova subsidio
para amenizar impacto
do reajuste sobre o TUG

Subvencdo de RS 159 mil para suprir
o transporte deve bancar RS 1,05 por
passagem do 6nibus até abril; até 13,
tarifa de 6nibus seguird em RS 4,85

M Andréa Moroni
Guaratinguetd

Os vereadores de Gua-
ratingueta aprovaram por
unanimidade, na quarta-fei-
ra (14), o projeto enviado
pelo Executivo que trata de
subvencdo para o transpor-
te publico no municipio. O
repasse serd de R$ 159 mil,
subsidiando R$ 1,05 por
passagem.

A Concessiondria Oceano
solicitou a Prefeitura um
aumento no valor da tarifa,
que atualmente estd em
R$ 4,60. Pelo decreto do
Municipio, divulgado dia 9,
a passagem subird, a partir
da préxima quarta-feira
(21), para R$ 5,85. Com
a subvencdo enviada pela
Prefeitura, a passagem tera
um reajuste menor, sendo

TEM DIiVIDAS COM A
PREFEITURA DE CRUZEIRO?

REFIS 2022

ATE

DE DESCONTO

NAS MULTAS, JUROS E HONORARIOS

ATE 20/12/2022

INFORMACGOES:
RUA CAPITAO NECO, 27 - CENTRO
DIVIDACRUZEIRO@GMAIL.COM

(12) 3144-3246
(12) 3600-3432

fixada em R$ 4,80 durante
quatro meses.

A proposta, vélida até abril
de 2023, foi aprovada, assim
como emendas, por unani-
midade.

Na Casa, o vereador Mar-
celo da Santa Casa chegou a
pedir explicacdes a Prefeitura
do porqué do desconto, que
sera possivel com a subven-
¢do, so vai atingir o bilhete
comum e o cartao para estu-
dante. “O vale transporte niao
vai ter reducao, vai custar R$
5,85. E a situacido do trans-
porte em Guard é muito ruim.
Falta 6nibus, foram reduzidos
os horarios”.

Recentemente, o Munici-
pio recebeu uma verba do
governo federal de R$ 1,7
milhao para subsidiar o TUG
(Transporte Urbano de Gua-
ratinguetd), com destaque
para passageiros idosos.
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Justica volta a negar pedido da Prefeitura
de Aparecida por reforma administrativa

TJ-SP mantém parecer da primeira instancia que considerou lei aprovada como inconstitucional

B Andréa Moroni
Aparecida

O Tribunal de Justica de
Sao Paulo emitiu decisao so-
bre um recurso apresentado
pela Prefeitura de Aparecida
a respeito da suspensdo da
lei 4.472/2022, aprovada
na Camara e considerada
inconstitucional pela Justica,
em primeira instancia, apos
pedido do Ministério Ptblico.
A lei trata da reestruturacio
administrativa da prefeitura,
na qual foram criados cargos
em comissdo e duas secreta-
rias, Esporte e Cultura.

O presidente do Tribunal
de Justica de Sao Paulo, de-
sembargador Ricardo Anafe,
manteve a decisdo de primeira
instancia de inconstituciona-
lidade. Segundo ele, ndo ha
razdo que justifique prejuizo
ao erdrio publico, como ale-
gado pela Prefeitura, no caso
de suspensao da lei.

No dia 29 de novembro, o
juiz de Aparecida, Luiz Felipe

Foto: Arquivo Atos

Sede da Prefeitura de Aparecida, que mais uma vez teve pedido por reforma negado, desta vez em Sao Paulo

de Souza Marino, negou o
recurso impetrado pelo Mu-
nicipio para liberacédo da lei
que implantava a nova rees-
truturacdo administrativa no
Executivo. Com o imbréglio
juridico, os funcionarios muni-
cipais de Aparecida continuam

sem ter um Plano de Carreira
definido e aprovado.

A Camara de Aparecida
aprovou o projeto da reestru-
turacao. O texto foi aprovado
por 5 votos a 3 e a sessdo
extraordindria foi realizada
com a assinatura de seis ve-

readores. O Ministério Ptblico
considerou inconstitucional
o projeto, pediu liminar para
suspendé-lo e solicitou expli-
cacdes sobre sua aprovacao
a Camara.

Areestruturacao criava 170
cargos comissionados, sendo

que 153 ja existem, e duas
secretarias, Esporte e Cultura,
que foram desvinculadas da
secretaria da Educacao.

Procurado pela reportagem
do Jornal Atos, o prefeito Luiz
Carlos de Siqueira, o Piriquito
(PODE), revelou que recorreu
da decisdo na decisao da Justi-
cade Sao Paulo e que aguarda
0 novo posicionamento. Se
o parecer for novamente
contrdrio, ird dispensar os
contratados em 48 horas.

O prefeito revelou ainda
que encaminhou a Camara
um projeto para a realizacdo
de um concurso publico e
que deve realizar um pregao
para a definicdo da empresa
que ficara responsavel pelo
processo.

Plano de Carreira - O es-
tudo para criacdo do Plano
de Carreira dos servidores foi
pago em 2015, mas até hoje
nao foi concluido nem aprova-
do pela Camara. A secretaria
do Sindicato dos Servidores,
Patricia Gongalves, explicou
que com essa paralisacao, foi

necessdrio fazer uma repre-
sentacao junto ao Ministério
Publico para solicitar a conclu-
sdo e aprovacdo do plano. “O
MP ainda ndo nos deu retorno,
mas esperamos que eles co-
brem a Camara e a Prefeitura
sobre o plano”

O Municipio criou, no més
de agosto, uma comissdo de
servidores para revisar o Pla-
no de Carreira. O Sindicato dos
Servidores argumentou que a
atual proposta esta defasada,
com cargos que ja foram até
extintos e, por isso, o plano
precisa ser revisado.

A intencado do Sindicato
era terminar o trabalho até
o més de outubro, para que
ele pudesse ser enviado a
Camara para votacdo, o que
nao aconteceu. “O trabalho
comecou e parou no dia 14
de setembro. O chefe da co-
missdo alegou que o prefeito
precisava primeiro resolver
a questao administrativa dos
cargos comissionados para de-
pois dar andamento ao plano
de carreira’, revelou Patricia.

Lorena assina concessao de
area para empresa Elopack

Investimento na ampliacao, liberada pela Prefeitura, é
de RS 15 milhdes, com abertura de 150 novos empregos

M DaRedacdo
Lorena

O prefeito Sylvio Ballerini
(PSDB) assinou, na ultima
sexta-feira (9), o projeto de
concessdo de drea para a em-
presa Elopack, fabricante de
paletes e embalagens, que pre-
vé a geracao de cerca de 150
empregos na nova unidade. O
investimento total da empresa
serd de aproximadamente
R$15 milhdes.

A area total concedida é de

2,0787 hectares, localizada
as margens da BR-459, que
liga Lorena a Pocos de Caldas.
“Esse projeto é muito impor-
tante para o nosso municipio.
Ele marca o inicio de uma nova
fase de incentivo a industria,
cujo principal objetivo é a ge-
racao de empregos e a atracdo
de novas empresas para a ci-
dade”, afirmou o secretario de
Desenvolvimento Econémico,
Willians Gomes.

O termo assinado faz par-
te de um amplo projeto e
concede o direito de uso do

iSipacan madianta contratagdo do plono de salide q cns

terreno a empresa. Somente
apos vinte anos a cessao sera
convertida em doacao, desde
que a empresa cumpra todas
as normas estabelecidas em
lei complementar e em instru-
mento contabil.

O projeto de concessao
foi enviado para parecer do
departamento juridico da
Prefeitura.

Segundo o secretdrio, mais
oito projetos de concessao
de areas para empresas em
Lorena devem ser concluidos
até o final do ano.

(12) 99148-2196

Foto: Divulgagdo PML
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

CONTRATADO: AUTO POSTO CONDE LTDA - CNPJ N°: 51.784.098/0001-56
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagéo da
vigéncia do Contrato n° 219/18, decorrente do Processo Licitatério n° 578/18, Pregéo
Presencial n® 107/18, firmado em 11 de dezembro de 2018, nos termos previstos em sua
Clausula 2.1.

CLAUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia contratual
por mais 12 (doze) meses, a partir de 11 de dezembro de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA: N3o se aplica reajuste por falta de previsao contratual.
CLAUSULA QUARTA: O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas
a prorrogagao do Contrato, pelo periodo de 12 (doze) meses, € de R$ 3.098.490,00 (trés
milhdes noventa e oito mil quatrocentos e noventa reais).

CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.
DATA DAASSINATURA: 09/12/2022

PREFEITURA DE LORENA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 08 - Contrato 14/21 — CP 07/20 — Processo Licit 481/20
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONTRATADO: RM & MOLLON CONSTRUTORA LTDA ME CNPJ: 15.236.668/0001-00
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacéo
da vigéncia do Contrato n° 14/2021, decorrente do Processo Licitatorio n° 481/2020,
Concorréncia Publica n® 07/2020, firmado em 19 de fevereiro de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia contratual
por mais 04 (quatro) meses, a partir de 19 de dezembro de 2022.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo n3o importa em alteragéo do valor
global do Contrato.
CLAUSULA QUARTA: Adespesa permanece vinculada a Dotagao Orgamentaria referente
ao Contrato Original.
CLAUSULA QUINTA: N&o se aplica reajuste por falta de previsao contratual.
CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.
DATA DA ASSINATURA: 16/12/2022

PREFEITURA DE LORENA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 09 - Contrato 185/20 — CP 06/2020 - Proc. Lic. 380/20
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONTRATADO:ESKELSEN ARTEFATOS DE CIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA- CNPJ N°: 46.694.964/0001-88
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagao da
vigéncia do Contrato n° 185/2020, decorrente do Processo Licitatério n® 380/2020,
Concorréncia Publica n® 06/2020, firmado em 16/10/2020.
CLAUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia contratual
por mais 03 (trés) meses, a partir de 16/12/2022.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo n3o importa em alteragdo do valor
global do Contrato.
CLAUSULA QUARTA: Adespesa permanece vinculada a Dotagao Orgamentaria referente
ao Contrato Original.
CLAUSULA QUINTA: N&o se aplica reajuste por falta de previsdo contratual.
CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.
DATA DA ASSINATURA: 16/12/2022

PREFEITURA DE LORENA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° 10 - Contrato n°® 265/20 — TP 32/20 - Proc. Licitatério n® 499/20
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONTRATADO: ESKELSEN ARTEFATOS DE CIMENTO IND. E COMERCIO LTDA- CNPJ
N°: 46.694.964/0001-88
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacéo da
vigéncia do Contrato n° 265/20, decorrente do Processo Licitatério n° 499/20, Tomada
de Pregos n° 32/20, firmado em 16/12/2020.
CLAUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia contratual
por mais 03 (trés) meses, a partir de 16/12/2022.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo ndo importa em alteragdo do valor
global do Contrato.
CLAUSULA QUARTA: A despesa permanece vinculada a Dotagéo Orcamentaria referente
ao Contrato Original.
CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais cléusulas do contrato original.
DATA DAASSINATURA: 16/12/2022

PREFEITURA DE LORENA
Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, CEP:12607-020, LORENA-SP
Setor de Fiscalizagao

NOTIFICACAO 036/2022-

MAKO CONVIVIO RESIDENCIAL LORENA SPE LTDA-IM. 31188-FICA NOTIFICADO
PELO SETOR DE FISCALIZACAO, NA PESSOA DO SEU REPRESENTANTE LEGAL,
NO PRAZO DE 30 DIAS DA PUBLICACAO PARA PAGAMENTO DA GUIA DAM 249033-
R$1944,89-REFERENTE SERVICOS TOMADOS EM LORENA DA(S) EMPRESA(S)
UPTICK CONSULTORIA LTDA; EDUARDO C. DA SILVA ; EQUILIBRIUM ENGENHARIA
E PROTECAO CONTRA INCENDIO EIRELI; MENDONCA ENGENHARIA E PROJETOS
EIRELI; - KATSUKI ACELERADORA DE NEGOCIOS LTDA, DA(S) COMPETENCIA(S):
FEVEREIRO E MARGO/22- NOTA FISCAL 2076,1995; MAIO/22 -NOTA FISCAL 2745,
570, 808, (EXCETO NOTA FISCAL 865, 894), RESPECTIVAMENTE.; ABRIL/22-NOTA
FISCAL-1932, 38176 - UPTICK CONSULTORIA LTDA, PIGMA GRAFICA E EDITORA
LTDA,RESPECTIVAMENTE, CUJAS NOTAS FORAM TRIBUTADAS COM RETENGAO
UMA VEZ QUE OS SERVICOS FORAM PRESTADOS EM LORENA E O PRESTADOR
NAO TEM INSCRIGAO NO MUNICIPIO SENDO O ISS DEVIDO PELO TOMADOR,
CUJAS NOTAS FORAM LANGADAS SEMALIQUOTA, MODO QUE O FISCO LANGOUAS
ALIQUOTAS 3% DE ISSQN-.RITA DE CASSIA MOURAE SILVA-FISCAL DE TRIBUTOS-
MATRICULA 6061-LEI 2859/2003 E NORMATIVA 02/2016-PROCURADORIA MUNICIPAL.

PREFEITURA DE LORENA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° 01 - Contrato 44/2022 — TP 09/2022 - Proc Lic 73/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONTRATADO: ESKELSEN ARTEFATOS DE CIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - CNPJ N°: 46.694.964/0001-88
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagao da
vigéncia do Contrato n® 44/2022, decorrente do Processo Licitatorio n° 73/2022, Tomada
de Pregos n® 09/2022, firmado em 25 de abril de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia contratual
por mais 03 (trés) meses, a partir de 25 de dezembro de 2022.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo n3o importa em alteragéo do valor
global do Contrato.
CLAUSULA QUARTA: Adespesa permanece vinculada a Dotagéo Orcamentaria referente
ao Contrato Original.
CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais cléusulas do contrato original.
DATA DAASSINATURA: 16/12/2022

PREFEITURA DE LORENA
Aviso de Licitagao: Pregao Presencial N° 36/2022 PROC. N° 650/2022.

O Municipio de Lorena-SP torna pblica a Abertura da Licitagdo na Modalidade Pregdo
Presencial, do tipo menor preco por lote, cujo objeto € Registro de pregos para aquisi¢ao
parcelada de material de construg&o para manutencéo e conserto dos proprios publicos e
pontes rurais do municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, a realizar-se as 09h30min
do dia 10 de janeiro de 2023, no Prédio da Prefeitura Municipal de Lorena na Secretaria
Municipal de Administragéo, Sala de Licitac6es, situados a Avenida Capitdo Messias
Ribeiro, n® 625, Olaria - Lorena - SP. Informagdes (12) 3185-3000, ramal 3041 ou 3046,
das 09h as 17h, ou no site: www.lorena.sp.gov.br.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA, GUARATINGUETA E REGIAOQ, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o estatuto e a legislagéo vigente, convoca
todos os trabalhadores da empresa PERFILOR S.A CONSTRUGOES
, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara
no proximo dia 19 de dezembro de 2022, as 10h00, em convocagdo
Unica e nao havendo numero legal_com qualguer numero de
presentes, na sede da empresa na Avenida Dr. Peixoto de Castro S/N
— Cep 12606-580 , na cidade de Lorena/SP, para tratar de assuntos
referente a Campanha Salarial.

reforma unidades hospitalares

Medida anunciada por Prefeitura de cidade litoranea e iniciada no ultimo més,
é aposta para garantir acessibilidade e comodidade para populacao local

B BrunaSilva
Caraguatatuba

Buscando garantir a aces-
sibilidade e a comodidade dos
pacientes, Caraguatatuba estd
reformando diversas UBSs
(Unidades Basicas de Satide)
e UPA’s (Unidades de Pronto
Atendimento), além dos Cen-
tros de Especialidade. Ao todo,
o investimento é de R$1,8
milhao.

0 montante estd empregado
em acdes como reforma de
telhados, melhorias em siste-
mas hidraulico e elétrico, além
de pinturas e acessibilidade.
Entre as unidades que foram
contempladas estdo as UBSs
do Perequé Mirim, Jetuba,
Morro do Algodao, e os Centros
de Especialidades Médicas e
Odontoldgicas, assim como
a nova sede da secretara de
Saude.

A unidade do bairro Tabatin-
ga recebeu reforma e amplia-
¢do. O local ganhou reforma
no telhado, adaptacdo de salas
para consultdrios, recepcao,
salas de inalacdo, vacina e
coleta; banheiros e paisagismo.
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Unidade de salide em Caragud, que deve passar por reforma; UPA's e UBS's tém qualificagdo garantida

A expectativa é para a chegada
do novo mobilidrio com as ade-
quagoes logisticas. A Prefeitura
espera que 0s equipamentos
estejam liberados no inicio de
2023.

Outras acoes como instala-
¢des de prevencdo e protecdo
a incéndios também foram

feitas no Pré-Mulher, Samu
Centro, UPA Central, além dos
postos de satde dos bairros
Casa Branca, Jaraguazinho,
Jetuba, Massaguacu, Morro do
Algodao, Perequé-Mirim, Porto
Novo, Tabatinga e Tinga.

O cronograma estabelecido
pelo Municipio prevé ainda

reforma do Samu e da UBS do
Porto, em colaboracéo da orga-
nizacdo social Jodo Marquesi,
enquanto a UPA Sul recebera
pintura e novo sistema de ar
condicionado com foco em
evitar umidade na edificacio. O
investimento nestas atividades
é de cerca de R$ 100 mil.

EDP substitui lampadas a vapor
por LED nas ruas de Guaratingueta

Troca beneficia populagao por maior nitidez, aumentando seguranga nas ruas

B DaRedagao
Guaratingueta

A EDP, distribuidora de
energia elétrica do Vale do
Paraiba e Litoral Norte, estd
investindo R$ 2,7 milhdes na
modernizacdo do parque de
iluminacdo publica em Gua-
ratingueta. Para melhorar a
eficiéncia energética, estao
sendo substituidas 3,3 mil
lampadas de vapor de sédio
por lumindrias de LED, que
sdo mais eficientes, duraveis
e econdmicas.

O trabalho, realizado em
parceria com a Prefeitura de
Guaratinguetd, comecou a
ser feito em novembro e deve
ser concluido até o final deste

més. A iniciativa traz benefi-
cios para a populacdo, pois a
tecnologia LED proporciona
mais conforto visual e nitidez,
ampliando assim a seguranca
de forma geral.

As lampadas LED também
resultam em maior eficiéncia
na reducido dos custos de
manutencdo, uma vez que a
durabilidade da lampada é
superior ao sistema que es-
tava sendo utilizado. O novo
modelo também gera menor
impacto ambiental por nédo
conter merctrio e outros com-
ponentes em sua composi¢ao.

Com o projeto, sera possivel
reduzir o consumo de energia
da administracdo municipal
referente a iluminacdo pu-
blica em cerca de 990 MWh/

ano. Esse volume equivale ao
consumo médio anual de apro-
ximadamente 412 residéncias,
considerando o consumo mé-
dio de 200 kWh/meés.
“Beneficiar a populacio da
drea de concessdo por meio
dos programas de eficiéncia
energética e tornar a ilumina-
¢do publica das cidades mais
limpa é o nosso propdsito.
Contribuimos diretamente
para a utilizacdo segura e
racional da energia elétrica
e, consequentemente, para a
reducao de gastos com energia
e um melhor uso dos recursos
naturais”, afirmou o gestor
operacional de Eficiéncia Ener-
gética, Leandro Cardoso.
Eficiéncia - Durante todo
o ano a EDP trabalha para

difundir acées de economia de
energia com praticas que vao
desde a distribuicao gratuitas
de lJampadas de LED, o custeio
de projetos de eficiéncia ener-
gética, até a busca efetiva por
familias que estejam aptas a
entrar no Cadastro Social, e as-
sim, serem inseridas na Tarifa
Social de Energia Flétrica para
pagarem menos pelo servico.
Neste ano a EDP substituiu
135 mil lampadas e cadastrou
quase 1,2 mil novas familias
na Tarifa Social. Foram inves-
tidos R$ 2,3 milhdes em pro-
jetos de Eficiéncia Energética,
0 que geraram uma economia
de 2.600MWh/ano - quantida-
de suficiente para abastecer
o consumo de 1.090 familias
por um ano.

Igua é eleita uma das melhores
empresas para trabalhar no Brasil

Pelo sexto ano consecutivo, grupo é reconhecido com o selo de GPTW pela
qualidade, a mais conceituada certificacdo em Gestao de Gente do pais

Da Redacdo
Piquete
|

A Igud Saneamento foi
considerada, pelo sexto ano
consecutivo, uma oOtima
empresa para se trabalhar
no Brasil, segundo a con-
sultoria GPTW (Great Place
To Work). O selo é a mais
conceituada certificacio em
gestdo de pessoas do pais e
confere, a empresa que o re-
cebe, uma posicao destacada
no mercado, reconhecendo
seus esforcos e avanc¢os na
construcio de ambientes de
trabalho melhores para as
pessoas, para os negocios
e para a sociedade. Desde
2017, quando foi criada, a
Igud recebe ininterrupta-
mente a certificacdo, a partir
de pesquisa realizada com
a participacao voluntéria e
confidencial dos colabora-
dores.

“Sabemos que estamos
no caminho certo quando
somos apoiados por um

time que acredita em nossa
lideranca. Temos orgulho
em dizer que aqui possuimos
individuos essenciais para
o crescimento e desenvolvi-
mento da empresa”, afirma
Erica Silvino, diretora de
Gestdo de Gente da Igua
Saneamento.

E por meio da equipe de
Gestdo de Gente que comeca
a construcao para a conquis-
ta do selo GPTW. “Ao final da
aplicacdo da pesquisa de cli-
ma organizacional, fazemos
uma analise dos resultados
para mapeamento das acdes
que visam a manutencéo
do clima positivo dentro da
organizacdo. Cada uma de
nossas operacdes possui seu
plano de acdo de engajamen-
to, desenvolvido em conjun-
to com comités multidiscipli-
nares e aprovado por suas
diretorias. Além das acoes
locais, possuimos programas
de reconhecimento e proje-
tos corporativos que visam
a sustentacao da cultura da

organizacdo, contribuindo
também para a promocéo
de um bom ambiente de
trabalho”, conta a executiva.

O desenvolvimento de
uma série de projetos jun-
to aos seus colaboradores
ajuda a explicar a conquista
de mais um selo GPTW pela
Igua. Dentre os projetos, po-
demos citar o Voluntarigud,
uma oportunidade para os
colaboradores exercerem o
voluntariado e expandirem
a atuacdo da Igud para além
da prestacdo de servicos de
agua e esgoto.

Na érea de capacitacao

profissional, a Igua investe
e mantém uma plataforma
de ensino a distancia, a
H20N, que oferece suporte
de aprendizagem para que
todos possam ampliar seus
conhecimentos e se atualizar
sobre os temas mais relevan-
tes do setor.

“Todas estas acoes tém
um tnico propdsito, o bem-
-estar do nosso time. No
caminho para ser a melhor
empresa de saneamento
para o Brasil é preciso, antes,
ser a melhor empresa para
0s nossos colaboradores”,
conclui a Erica Silvino.

Sobre a Igué Saneamento: Companhia controlada pela 1G4 Capital, a Igua atua no gerenciamento
€ na operagdo de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario por meio de
concessdes e parcerias publico-privadas. Uma das principais empresas do setor no pais, esta
presente em 39 municipios de seis estados brasileiros — Alagoas, Mato Grosso, Rio de Janeiro,
Santa Catarina, Séo Paulo e Parana — com 18 operages que beneficiam cerca de 7,1 milhdes de
pessoas. A lgua tem quatro pilares essenciais que orientam as agdes socioambientais em todas as
suas unidades, constituindo o planejamento estratégico SERR: Seguranca hidrica; Eficiéncia na
produgao e distribuicao de 4gua; Responsabilidade na coleta e tratamento de esgoto; e Respeito as
pessoas. Signataria da Rede Brasil do Pacto Global (iniciativa da Organizagao das Nagdes Unidas),
a companhia assumiu publicamente 0 compromisso de zerar as emissdes de carbono até 2030.
Em 2021, ganhou reconhecimento pela exceléncia em gestéo e servigos com o Prémio Nacional
de Qualidade no Saneamento (PNQS). No mesmo ano, foi eleita pelo quinto ano consecutivo uma
6tima empresa para se frabalhar pela consultoria Great Place to Work (GPTW). Atualmente, emprega
aproximadamente 1,8 mil pessoas. O nome Igué é uma referéncia direta ao universo em que atua:
em tupi-guarani, ‘ig” quer dizer &gua. www.igua.com.br




JORNAL ATOS ©

17 DE DEZEMBRO DE 2022 |

7

Preso homem que mantinha esposa e filhos
em carcere privado e animais maltratados

Mulher, bebé e pré-adolescentes sao atendidos no sistema municipal de saude; Prefeitura busca
apoio para ajudar cerca de sessenta caes e gatos que moravam no local e aguardam por novo lar

B Andréa Moroni
Lorena

A Policia Civil continua in-
vestigando o caso de flagrante
de carcere privado e violéncia
doméstica, registrado na terca-
-feira (13), que levou a prisao
de um homem de 39 anos, acu-
sado de privar esposa e filhos
de contatos sociais. Além de
ser detido, ele foi multado em
R$180 mil por manter sessen-
ta cdes e gatos em condicoes
precarias.

O crime aconteceu na aveni-
da Sao Tomas, no bairro Vila
Hepacaré, em Lorena, onde
D.R.X., segundo a delegada
Adriana Goncalves, respon-
sével pela DDM (Delegacia de
Defesa da Mulher) mantinha
avitima AK. (41 anos) e duas
criancas: SKX. (trés meses) e
GKDS. (12 anos) em casa, sem
autorizacao para sair ou ter
contato com outras pessoas.
0 menino mais velho era filho
de outro relacionamento da
mae, o menor, do atual com-
panheiro.

A delegada explicou que
a policia chegou até a casa
devido as dentncias de vizi-
nhos que escutavam gritos,
e ao Conselho Tutelar, que
precisava averiguar a situacao

das criancas. “Nés tentamos
entrar em contato com a vitima
algumas vezes, mas ela nunca
respondia. Aproveitamos que
o Conselho Tutelar ia até a
residéncia para verificar o que
acontecia com a familia”.

Em contato com nossa repor-
tagem, um dos vizinhos contou
que a esposa nao fazia contato
visual e que apenas discussdes
eram ouvidas. “Mal consegui
ver ela, era muito dificil. A
gente nem imaginava que isso
estava acontecendo’, relatou
uma moradora da regido, que
nao quis se identificar.

Quando os conselheiros
chegaram, encontraram o local
em uma condicdo degradan-
te. “Cerca sessenta animais,
entre caes e gatos, viviam no
interior da casa, com chao e
moveis cobertos de dejetos,
impregnando completamente
o ambiente, causando fortes
nauseas a qualquer pessoa”,
contou a delegada.

O Conselho Tutelar acionou
as policias Militar, Civil, Vigi-
lancia Sanitaria, Guarda Civil
Municipal e Policia Cientifica.
“Durante conversa com 0s
policiais militares, a vitima re-
latou que vivia sob constantes
ameacas de morte (também
as criancas), era mantida em
condicdo de carcere privado,

inclusive o homem a impedia
de se comunicar com outras
pessoas através de ligacdes
telefonicas ou mensagens
eletronicas”.

AK. nao tem familia e vivia
com o atual companheiro
ha trés anos. “Ele foi preso e
encaminhado para a cadeia
de Aparecida. Na quarta-feira
(14) passou por audiéncia de
custddia e foi determinada a
sua prisdo preventiva. A Justica
também emitiu uma medida
protetiva para que ele nao
se aproxime da mulher e das
criancas”.

A vitima e as criancas foram
encaminhadas para o Pronto
Socorro. “A mae vai seguir sen-
do atendida pela assisténcia so-
cial do Municipio e as criancas
ficardo sob responsabilidade
do Conselho Tutelar até que
ela reestruture a sua vida para
poder receber as criancas”.

Ap6s vistoria da Vigilancia
Sanitdria verificou-se que a
casa, que é de propriedade
da vitima, nao tem condicdes
de ser habitada. “A casa tera
que ser limpa, desinfetada e
mobiliada para poder receber
a familia”.

Animais - Apés vistoriar
o local, a Policia Ambiental
acionou a Vigilancia Sanitéria
para providenciar um destino

Foto: Francisco Assis

Animais aguardam para serem transferidos de residéncia, onde familia era mantida sob carcere privado

para os sessenta animais, sen-
do quarenta cachorros e vinte
gatos, que estavam vivendo na
casa. O proprietério recebeu
uma multa de R$ 180 mil por
maus tratos.

De acordo com o secretdrio
de Satide, Adailton José Pinto,
foi montada uma forca-tarefa
para tentar conseguir um
novo local que possa acolher e
cuidar desses animais. “Nosso
veterindrio j4 estd avaliando os

animais, temos cachorras pre-
nhas, inclusive. Entio correndo
para encontrar um local que
possa receber esses animais
e cuidar deles. A UPA (Unido
Protetora dos Animais) esta
lotada, ndo tem como receber
mais nenhum, por isso, ja en-
tramos em contato com outras
ONG's e até com deputados”.
Adailton explicou que en-
quanto os animais nao sao
transferidos, a Prefeitura esta

fornecendo racdo e dgua para
os animais no local. “A casa vai
ser limpa, desinfetada e nés
precisamos tirar os animais
deld”.

O secretdrio pede ajuda
da populacéo para a adocéo
dos animais. “Quem puder
adotar um cachorro ou gato
pode entrar em contato com
a Vigilancia Sanitéria. Nés en-
tregaremos o animal vacinado
e castrado”.

Em parceria com Governo do Estado, Guaratingueta
entrega 28 unidades habitacionais do Vida Longa

Por meio do programa, casas sao projetadas com acessibilidade para idosos em situa¢ao de vulnerabilidade social

M Fabiana Cugolo
Guaratinguetd

Em mais uma parceria com
o Governo de Sao Paulo, a
Prefeitura de Guaratingueta
entregou as 28 moradias do
programa Vida Longa. As cons-
tru¢des sdo promovidas por
meio das secretarias de Estado
da HabitacZo, Desenvolvimento
Social, a CDHU (Companhia de
Desenvolvimento Habitacional
e Urbano) e prefeituras.

O convénio foi firmado em
maio de 2021 e as entregas
aconteceram na quinta-feira
(15). A ceriménia contou a
presenca do prefeito Marcus
Soliva (PSC) e sua comitiva,
do representante do Estado,
o diretor de Atendimento
Habitacional da CDHU (Com-
panhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano), Eric
Romero, e dos idosos contem-
plados com as moradias que
ficam no bairro do Iapi.

Os projetos dos iméveis do

Vida Longa sdo criados de
acordo com os parametros de
acessibilidade. Os idosos con-
templados foram selecionados
pela secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com foco na
situacio de vulnerabilidade so-
cial e pessoas com vinculo fami-
liar fragilizado. Os moradores
ndo pagam taxa de ocupacao e
contas de dgua e luz. Além das
isen¢des, as casas contam com
moveis e eletrodomésticos.
De acordo com informacées
da Prefeitura, as casas possuem
33m? distribuidos entre sala
de estar, cozinha, banheiro,
area de lazer e area de servico,
projetados com equipamentos
de acessibilidade como barras
de apoio, vasos sanitarios em
altura adequada, alarmes de
emergéncia, corredores amplos
e com piso antiderrapante.
Além da estrutura projetada
para a seguranca na locomogdo
dos idosos, o residencial conta
com dreas para socializacdo
e lazer com churrasqueiras e
academia ao ar livre, com ob-

Prefeito e vice participam de ent

Foto: Reprodugédo PMP

rega de chaves a familias contempladas pelo programa Vida Longa

jetivo de incentivar o convivio
dos moradores.

Um dos representantes da
gestdo municipal no evento, 0
secretdrio de Assisténcia Social,
Marcos Evangelista, destacou
a melhoria na qualidade de
vida dos idosos selecionados.
“A implantacdo do programa
Vida Longa, aqui no nosso mu-
nicipio, significa um avan¢o no
segmento que nds chamamos
de Protecao Especial ao Idoso),
no ambito municipal e dos
nossos idosos, porque ele visa a
garantia de um envelhecimen-
to ativo, da conquista de uma
longevidade com qualidade”.

A partir da cerimonia de
entrega, os contemplados com
as moradias ja podem receber
as chaves dos imdveis e se
mudarem para o residencial. O
conjunto habitacional do Vida
Longa, em Guaratinguetd, foi
nomeado de ‘Yvette Kalil Vilela
Leite’, moradora da cidade que
faleceu em 2020 e se dedicava
ao trabalho voluntério no
municipio.

L

Centro de Enfrentamento da Covid-19, que desativado, dara lugar ao futuro Centro de Imagens de Aparecida

Foto:Arquivo Atos

Conselho de Saude aprova relatorio

questionando Prefeitura de Aparecida
sobre instalacao do Centro de Imagens
Documento é enviado a Camara, Tribunal de Contas e MP

B Andréa Moroni
Aparecida

O Comus (Conselho Muni-
cipal de Satude de Aparecida)
aprovou relatdrio, na quar-
ta-feira (14), questionando a
Prefeitura sobre a licitacio
realizada para a contratacéo de
empresa e o funcionamento do
Centro de Imagens. O servico
deve funcionar na Unidade
de Pronto Atendimento, onde
funcionava o Centro de Enfren-
tamento da Covid-19, no bairro
Santa Terezinha.

O relatério foi elaborado
pela comissao de fiscalizacao
do Comus, que é composta
por Fernando Brasilio e a Dra.

Claudia Saloti. O presidente
do Conselho, Boaventura dos
Santos, garantiu que o Comus
nao é contrario ao Centro de
Imagens. “N6s somos a favor,
mas gostariamos de receber,
antecipadamente, de onde vem
averba, como ele vai funcionar.
O secretario de Satde nos
informa apenas depois que as
decisdes foram tomadas”.
Boaventura informa que o
relatério foi enviado para a
Camara, Tribunal de Contas
da Unido e Ministério Publico.

“N6s gostariamos de participar
mais das decisoes sobre a drea
da saude, dar nossa opinido,
essa € a nossa funcao”.

Segundo o Conselho, o con-
trato da empresa que vai
operar o Centro de Diagnés-
tico tem um custo de quase
R$ 2 milhdes por ano para
administrar funciondrios e
equipamentos para o centro
de imagens. No local havera
aparelhos para tomografia,
mamografia, ultrassonografia
eraio X.

Madeireira do Trévo
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Pindamonhangaba é destaque no “Top 3
Destinos Turisticos do estado de Sao Paulo”

Premiacoes dao sequéncia a indices positivos nos ultimos anos; projeto foca fomentacao do turismo

Foto: Bruna Silva

B Bruna Silva
Pindamonhangaba

O prefeito de Pindamo-
nhangaba, Isael Domingues
(PL), comemorou, na ultima
semana, a premiacao da
cidade no Memorial da Amé-
rica Latina, em Sao Paulo.
O municipio esta entre os
trés melhores nas catego-
rias “Turismo de Aventura
e Turismo Gastrondmico”.

Essa foi a segunda vez que
a cidade participou do pré-
mio Top Destinos Turisticos,
mas foi a primeira vez como
finalista. O evento foi reali-
zado pela ADVB (Associacao
dos Dirigentes de Vendas
e Marketing do Brasil) e
Associacio Mundial dos
Profissionais de Viagens e
Turismo.

A premiacao tem como ob-

jetivo estimular campanhas
em diferentes meios para o
publico que busca acdes tu-
risticas e entretenimento no
Estado de Sao Paulo. Dessa
forma, busca comunicar,
por meio das redes sociais,
com o cidadao que visita um
municipio, promovendo o
setor turistico.
“Pindamonhangaba ficou
entre os trés melhores des-
tinos turisticos de aventura
e gastronomia do estado de
Sao Paulo, no prémio Top
Destinos Turisticos 2022.
Agradecemos a toda popula-
¢do que votou no juri popu-
lar e também ao juri técnico,
a equipe da secretaria de
Cultura e Turismo, Comtur,
empresarios e a todos que
estédo colaborando para que
Pindamonhangaba tenha
um Novo Turismo. E, princi-
palmente, ao nosso prefeito

Dr. Isael Domingues, que
acredita no potencial da
nossa cidade”, destacou o se-
cretario adjunto de Cultura
e Turismo, Ricardo Flores.
O municipio concorreu
ainda na categoria turismo
cultural. Em ‘gastronémico’,
a cidade disputou a final
com Vinhedo e Sao Roque,
que acabou vencendo da
categoria. Em ‘aventura’, a
final foi entre Sdo Pedro e
Socorro, que foi a vence-
dora. Ao todo, mais de cem
cidades de todo o estado
participaram da premiacao.
Os vencedores foram acla-
mados pelo voto popular
e também por avaliacao
do juri técnico. Domingues
parabenizou a pasta res-
ponsavel e enfatizou que
Pindamonhangaba ruma “ao
desenvolvimento dos seus
potenciais turisticos”.

Fazenda Gokula, atragao turistica de Pinda; cidade aparece no ranking de melhores destinos paulistas
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Natal com mais conforto: Isael anuncia
cinco cestas a funcionarios em dezembro

Servidores publicos de Pindamonhangaba contam com produtos de cinco tipos
no ultimo més do ano; acao da Prefeitura foca valorizacao dos trabalhadores

M BrunaSilva
Pindamonhangaba

Como meio de valorizar
os mais de quatro mil fun-
cionarios da Prefeitura de
Pindamonhangaba, o prefeito
Isael Domingues (PL) anunciou,
nesta semana, a concessao de
cinco cestas para os funcio-
ndrios publicos, neste més. O
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calendario de entregas comeca
na préxima segunda-feira (19).

A administracdo entregara
cestas completares aos traba-
lhadores do municipio. Eles
receberdo a tradicional cesta
de alimentos e de produtos de
higiene, assim como cesta na-
talina com os itens ameixa em
calda, balas, biscoitos, bombom,
creme de leite, leite condensa-
do, farofa temperada, lentilha,
panetone, chocotone, pao de
mel, péssego em calda, suco,

torrone, entre outros, além de
refrigerantes, calabresa, sala-
me e azeitonas. Os funciondrios
receberdo também um kit, em
bolsa térmica, com ave con-
gelada. Dessa forma, ao todo
serdo cinco tipos de cestas:
mensal de alimentos, limpeza,
natalina, complementar e o kit
congelado.

A esquematizacéo da entrega
comeca na préxima segunda-
feira (19) para os servidores
com nomes iniciados com as

[APCLO ) TUBULARS

Apolo Tubos | U.S. Steel

ATA SUMARIA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA NO DIA 4 DE OUTUBRO DE 2022
LOCAL E HORA: Realizada por videoconferéncia, as 15:00 horas. PRESENCA: Presente a totali-
dade dos membros do Conselho de Administragdo da Apolo Tubulars S.A. (“Companhia”). Regis-

APOLO TUBULARS S.A.
CNPJ n° 42.419.150/0001-84
NIRE n° 35.3.0033682-8

tra-se, ainda, a participagéo dos Srs. Rafael Alcides Raphael e Cesar Augusto Peixoto de Castro
Palhares - Diretores da Companhia. CONVOCAGCAO: Dispensada, tendo em vista a presenca da
totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia. MESA: Amin Alves Murad
— Presidente; e Cesar Augusto Peixoto de Castro Palhares — Secretario. ORDEM DO DIA: Reestru-
turagdo do Departamento de Compliance e do Comité de Etica da Companhia. DELIBERAGOES:
Primeiramente, foram declarados abertos os trabalhos da reunido e lida a ordem do dia, tendo o
Presidente esclarecido aos demais Conselheiros que a ata a que se refere esta reunido sera lavrada
na forma suméria, facultado o direito de apresentacgédo de manifestagdes e dissidéncias, na forma da
lei. Apds debates acerca do tema constante da ordem do dia, os membros do Conselho de Adminis-
tragdo deliberaram, por unanimidade de votos, no sentido de eleger a Sra. Luciana Fernandes Na-
cif, Especialista Juridico da Companhia, para os seguintes cargos: (i) membro do Departamento
de Compliance, para exercer a fungdo de Analista de Compliance; e (i) membro do Comité de
Etica da Companhia em substituigdo a Sra. Elis Motta Gongalves do Monte, para o cumprimento de
um mandato coincidente com o dos demais membros do Departamento de Compliance e do Comité
de Etica, ou seja, até 1° de abril de 2024. O membro ora eleito tomara posse apos a assinatura do
Termo de Posse lavrado no livro préprio da Companhia e ndo percebera honorarios. Em decorréncia
da deliberagéo supra, o Departamento de Compliance e o Comité de Etica da Companhia passam
a ter a seguinte composicdo: Departamento de Compliance: a) como Coordenador de Com-
pliance: Cesar Augusto Peixoto de Castro Palhares (Diretor Juridico da Companhia); e b) como
Analistas de Compliance: Andressa Leandro Siqueira (Especialista Juridico da Companhia) e
Luciana Fernandes Nacif (Especialista Juridico da Companhia). Comité de Etica: Cesar Augusto
Peixoto de Castro Palhares, como Coordenador do Comité de Etica; Rafael Alcides Raphael
(Diretor Presidente da Companhia); Igor de Oliveira Gomes (Diretor de Operagdes da Companhia);
Aline Freitas dos Santos Rosa (Gerente Administrativo e de Recursos Humanos da GPC Quimica
S.A.); Andressa Leandro Siqueira (Especialista Juridico da Companhia) e Luciana Fernandes
Nacif (Especialista Juridico da Companhia), como membros do Comité de Etica. ENCERRAMEN-
TO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se antes a presente ata em
livro proprio que, lida e achada conforme, foi devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.
Membros Presentes a reunido: Amin Alves Murad — Presidente do Conselho de Administragéo;
Paulo Cesar Peixoto de Castro Palhares - Vice-Presidente do Conselho de Administragédo; Anténio
Joaquim Peixoto de Castro Palhares; Alcides Morales Filho; e Carlos Eduardo de Sa Baptista —
Membros do Conselho de Administragdo. DOCUMENTOS ARQUIVADOS: Todos os documentos
que suportaram a presente reunido encontram-se arquivados na sede da Companhia. Certifico que
a presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio da Companhia. Rio de Janeiro, 4 de outubro
de 2022. Cesar Augusto Peixoto de Castro Palhares - Secretario da Reunido. JUCESP. Certifico o
registro sob o n°® 690.110/22-4 em 14/12/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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PLANG CONAPRA CERTA

letras de A a D, terca-feira (20)
de E a K, quarta-feira (21) de
L a Q; e quintafeira (22) de R
a Z, no Almoxarifado Central.
Entre os dias 26 e 27 poderao
ser retiradas as cestas bdsicas
e cestas de Natal de quem néo
compareceu no prazo inicial.
Porém, a entrega do kit com
a ave congelada acontecera
somente entre os dias 19 e 22.

“Quero parabenizar toda nos-
sa equipe do setor de Licitacio,
que em tempo habil realizou
todo procedimento para que
neste més de dezembro nosso
funcionalismo publico pudes-
se receber esse presente de
Natal, com varios itens além
dos que tradicionalmente ja
entregamos. E um simples
ato de reconhecimento pelo
excelente trabalho que os ser-
vidores fazem pela populagiao
de Pindamonhangaba durante
todo 0 ano”, afirmou o chefe do
Executivo.
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