
W W W . J O R N A L A T O S . N E T

RMVALE, SEXTA-FEIRA, 29 DE JULHO DE 2022 N.º 4.104R$ 1,50ANO 29

|| SIGA-NOS @hyundaisoliva| Soliva Motors

COMPRA CERTA
New Creta 

Contratada pela Prefeitura 
de Lorena por R$ 339 mil, 
a empresa Roberto da Silva 
Junior EPP avançou nesta 
semana no cronograma de 
execução da pavimentação 
do trecho inicial da estrada 
municipal do Pedroso, que 
liga o bairro Novo Horizonte 
à zona rural. Além de facilitar 
o escoamento das produções 
agrícola e pecuária, a obra 
tenta proporcionar mais 
segurança aos motoristas e 
ciclistas que circulam pela 
região. 

O prefeito Sylvio Balle-
rini (PSDB) e parte de seu 
secretariado realizaram na 
terça-feira (12) uma visto-
ria na estrada do Pedroso 
para verificar o andamento 
do serviço de asfaltamento 
de quatrocentos metros 
da via. Iniciada em 16 de 
maio deste ano, a obra foi 
viabilizada através de uma 
emenda parlamentar de 
R$239 mil encaminhada 
pelo deputado federal Carlos 
Sampaio (PSDB) e por uma 
contrapartida municipal de 
R$ 100 mil. 

Vencedora do processo li-
citatório, a empresa Roberto 
da Silva Junior EPP deverá 

Da Redação 
Lorena

Com ajuda federal, Lorena avança 
em pavimentação de estrada rural
Conclusão do trabalho de asfaltamento de parte da estrada do Pedroso é prevista para agosto

Foto: Divulgação PML

Vista aérea de trecho da estrada que será recuperada em um dos acessos ao bairro Novo Horizonte; investimento municipal de R$ 339 mil para pavimentação

concluir o serviço até o fim 
de agosto. Além de iniciar o 
processo de calçamento, a 
terceirizada concluiu recen-
temente a implantação de 
duas linhas de tubulação na 
via, que serão responsáveis 
pela captação e escoamento 
de águas pluviais.

A secretária de Obras e Pla-
nejamento Urbano, Rosana 
Reis, destacou a importância 
da ação na estrada vicinal 
e afirmou que o Executivo 
pretende conquistar apoio 
de esferas superiores para 
estendê-la até a frente do 
Aterro de Resíduos do Novo 
Horizonte e posteriormente 
para outro trecho rural. 
“Buscamos proporcionar 
comodidade e segurança à 
população, garantindo tam-
bém um melhor escoamento 
das produções agrícola e pe-
cuária. Nosso objetivo é que 
serviços como esse avancem 
ainda mais em direção a zona 
rural, chegando ao aterro. 
Para isso, o prefeito vem 
pleiteando mais recursos 
junto aos governos do Estado 
e Federal, inclusive, aguar-
damos a aprovação do DER 
(Departamento de Estradas 
de Rodagem) do projeto de 
calçamento da estrada LOR-
030, que liga a região do Eco 
Valle Shopping ao Parque 
Ecológico do Taboão”.

Incidência com casos de Covid-19 afeta Saúde de Pinda
Unidades de saúde tiveram o atendimento afetado por casos de coronavírus entre os funcionários

A crescente de casos de 
Covid-19 tem afetado o 
funcionamento dos postos 
de saúde, em Pindamo-
nhangaba. Nesta semana, 
o PSF (Programa Saúde da 
Família) do bairro Maricá 
teve o atendimento reduzi-
do devido a contaminação 
de funcionários. Ao menos 
quatro funcionários com 
coronaírus foram afastados.
Segundo a Prefeitura, o PSF 
deve funcionar parcialmente 
até o retorno dos trabalha-
dores. Ainda nesta semana, a 
vacinação contra o vírus In-
fluenza (gripe) precisou ser 
suspensa temporariamente.

Embora não tenha con-

Bruna Silva 
Pindamonhangaba  

firmado quais unidades, 
o Município apontou que 
mais postos de saúde podem 
apresentar o atendimento 
parcial devido ao afasta-
mento de servidores com 
coronavírus. Segundo um le-
vantamento realizado ainda 
no início desta semana, 19 
trabalhadores estavam em 
isolamento domiciliar.

Assim como em toda RM-
Vale (Região Metropolitana 
do Vale do Paraíba e Litoral 
Norte), Pindamonhangaba 
observa uma crescente nas 
contaminações pela doen-
ça. Somente na primeira 
quinzena de junho foram 
identificadas mais de 1,5 
mil novas infecções em di-
ferentes pontos nos bairros  
Água Preta, Alto Cardoso, 
Andrade, Ouro Verde, Real 

Ville, Reserva dos Lagos, 
Santana, Santa Luzia, Vila 
Suíça, Village Esplendore e 
Jardim Carlota. 

Ao menos um óbito por foi 
registrado no município nes-
te período. Anteriormente, a 
cidade havia comemorado o 
marco de ter ficado um mês 
sem registrar mortes pela 
Covid-19.

A secretaria de Saúde 
emitiu um alerta para que a 
população busque unidades 
de saúde de referência em 
caso de sintomas gripais, 
como o Pronto Socorro Mu-
nicipal, unidades de Pronto 
Atendimento do Araretama 
e Moreira César, além da 
Unidade Mista do Cidade 
Nova. O foco está em testar, 
tratar a notificar os casos. 
Por outro lado, se o morador 
realizar o autoteste, a reco-
mendação é buscar a unida-
de para que a notificação à 
Vigilância Epidemiológica 
seja efetuada.

O Pronto Socorro de Pindamonhangaba, que sofre com sistema lotado após novos casos de Covid-19

Foto: Bruna Silva
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Uma ação integrada das 
secretarias de Assistência 
Social e Segurança, Trânsito 
e Transportes de Cachoeira 
Paulista e a Polícia Militar, 
na terça-feira (12), abordou 
pessoas em situação de rua 
pelo Centro do município. 
O prefeito Antônio Carlos 
Mineiro (MDB) e vereadores 
acompanharam o trabalho, 
solicitado com frequência 
pelos moradores.

A mobilização ocorreu 
na praça Prado Filho, no 
Centro, foco de reclamações 
constantes. Segundo a secre-
taria de Assistência Social, o 
objetivo principal foi fazer 
um cadastro e entender as 
necessidades dessas pesso-
as. A pasta destacou ainda 
que ações como essas são 
recorrentes e motivadas 
pela quantidade de pessoas 
aglomeradas em pontos do 
município. 

“Tem dias que nós temos 
duas ou três (pessoas em si-
tuação de rua na praça), tem 
dia que temos 12 pessoas, 
como na última ação. A maio-
ria são pessoas que estão em 
trânsito e ficam de um a três 
dias no município”, afirmou 
a secretária de Assistência 
Social de Cachoeira Paulista, 
Alexandra Pereira.

No caso específico da últi-
ma ação, além das reclama-
ções de aglomerações por 

Gabriel Mota
Cachoeira Paulista

Prefeitura e PM promovem ação conjunta para 
abordar pessoas em situação de rua em Cachoeira
Medida iniciada pela praça Prado Filho é pedido frequente de moradores e comerciantes e já realizou 12 atendimentos

períodos mais longos, brigas 
entre essas pessoas geraram 
preocupação à Prefeitura e 
forças de segurança pública.

A abordagem é feita por 
agentes do Creas (Centro 
de Referência Especializado 
de Assistência Social), que 
oferecem alternativas para 
quem está em situação de 
rua. Para pessoas que estão 

Praça Prado Filho, no Centro de Cachoeira Paulista, onde há ações de abordagens realizadas por equipe da Assistência Social para pessoas em situação de rua
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de passagem e pretendem 
passar alguns dias no mu-
nicípio para descansar, por 
exemplo, é oferecido o al-
bergue. Em alguns casos, o 
Poder Público custeia as pas-
sagens de ônibus para que os 
assistidos possam retornar 
às cidades natais. Alexandra 
Pereira, afirmou que o fluxo 
de pessoas nessas condições 

era pequeno nos primeiros 
dias que sucederam a ação.

Em conversa com a repor-
tagem do Jornal Atos, um 
homem em situação de rua, 
que estava na praça e não 
quis se identificar, afirmou 
que não pretende sair do 
local e que o que quer é um 
emprego. “Nós queremos tra-
balho! Carpir mato, limpar 

rua, cuidar de porco. Qual-
quer coisa! Alguns tem filhos 
e por isso ficamos aqui, para 
conseguir dinheiro. É claro 
que queremos mudar de vida 
e sair daqui, mas precisamos 
de trabalho”.

Mesmo com a ação desta 
semana, o balconista cachoei-
rense Geraldo Alcântara, 63 
anos, pediu por um trabalho 

mais intenso da Prefeitura e 
também citou o aspecto pro-
fissional. “É lamentável, mas 
é uma questão social. Tem 
que levar essas pessoas para 
uma instituição que acolha, 
que dê banho e estudo. Hoje 
[Prefeitura] não estão fazen-
do nada”, reclamou.

Por outro lado, a atendente 
de uma loja de presentes no 
Centro da cidade, Silvia Mara, 
42 anos, disse que ela e seus 
clientes não se incomodam 
com a presença das pessoas 
em situação de rua e que os 
comerciantes dos arredores 
frequentemente se solida-
rizam com a situação. “Não 
afeta em nada. Aqui é bem 
tranquilo, não tenho do que 
reclamar” relatou.

A secretária de Assistência 
Social do município revelou 
que novas ações devem ser 
realizadas em breve. Quan-
to à última, o resultado foi 
considerado positivo pelo 
Executivo.

“De negativo nós tivemos 
apenas um caso, um casal 
que não queria ir para o al-
bergue, mas que tinha uma 
pessoa que cederia um es-
paço para morarem”, contou 
Alexandra Pereira.

Além da praça Prado Fi-
lho as rodoviárias Velha e 
Nova e estacionamentos de 
comércios na região central 
são pontos de encontro de 
pessoas em situação de rua 
no município, e recebem 
ações da Prefeitura com 
frequência.

Sabesp anuncia ampliação do sistema 
de saneamento para o Litoral Norte

Após anos de espera da popu-
lação, a Sabesp (Companhia de 
Saneamento Básico do Estado 
de São Paulo) anunciou, na 
última semana, um pacote 
de melhorias no sistema de 
saneamento do Litoral Norte. A 
medida viabiliza investimentos, 
principalmente em Ubatuba.

De acordo com a Companhia, 
o Novo Marco Legal do Sane-
amento Básico, instaurado em 
2020, possibilitou a ampliação 
dos programas da empresa. 
As atividades visam universa-
lizar o abastecimento de água 
tratada, assim como coleta de 
esgoto em todas as 375 cidades 
atendidas.

“Estamos expandindo a co-
leta de esgoto rumo à uni-
versalização do atendimento, 
iniciativa que contribui para a 
melhoria da saúde, qualidade 
de vida e balneabilidade das 
praias de toda a costa paulista, 
com reflexos no desenvolvi-
mento econômico dos muni-
cípios”, enfatizou o diretor de 
Sistemas Regionais da Sabesp, 
Antônio Teixeira.

A empresa é responsável pelo 
maior programa de saneamen-
to ambiental do país, o Onda 
Limpa. Unido ao projeto Água 
no Litoral, somente Ubatuba 
deve receber cerca de R$ 50,6 
milhões, que devem melho-
rar a qualidade de vida dos 
moradores, além da saúde e 
balneabilidade do mar.

Teixeira iniciou ainda as 
obras de expansão e melho-
rias nas estações elevatórias 
Tamoios e Cristo. Através do 
Onda Limpa, as obras contam 
com investimento de R$ 24,9 
milhões, que beneficiarão mais 
de oitenta mil moradores dos 

Da Redação
Litoral Norte

bairros Tenório, Itaguá, Cruzei-
ro e Perequê-Açu.

Por outro lado, a empresa ini-
ciou a licitação de contratação 
de mais dois reservatórios de 
água que juntos possuem capa-
cidade de um bilhão de litros. 
Assim, são R$ 25,8 milhões 
no Programa Água no Litoral 
que favorecerá as regiões das 
praias Toninhas e Lázaro.

Nas redes sociais, a prefeita, 
Flávia Pascoal (PL), comemo-
rou a conquista. “Lutei muito 
em tratativas com a Sabesp e 
consegui adiantar importantes 
investimentos em saneamento 
básico para a nossa cidade. 
Vamos chegar a 88% de esgoto 
tratado, ajudando a retirar as 
bandeiras vermelhas das nos-
sas praias”.

TUDO FEITO PRA VOCÊ.
#TUDOISSOÉPINDA

Trabalho que faz 
a cidade crescer para todos.
No emprego, a Prefeitura conseguiu 
avanços importantes. Alguns 
exemplos disso são:

 ISSO E

EMPREGO

CRIAÇÃO DE 2.049 POSTOS 
DE TRABALHO EM 2021

PROGRAMA MAIS PINDA 
+ DE 2 MIL CAPACITAÇÕES

AUMENTO DE 124% NO 
VOLUME DE EXPORTAÇÃO
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Prefeitura de Lorena – Estado de São Paulo

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nome Completo Nº do CPF Data de 
nascimento

Nº da 
Prova

PORT e 
MAT

CONHEC. 
ESPEC. TOTAL PONTUAÇÃO 

FINAL
CLASSIFICAÇÃO 

FINAL
SARAH FERRI MARUCO DE FREITAS 43915927899 09/03/2001 899 18 4 22 88 1º
JEFFERSON ADRIANO DA SILVA BASTOS 35205352892 07/12/1985 309 17 4 21 84 2º
THAIS AMANDA DE PAULA REIS 43323107802 28/07/1993 963 17 4 21 84 3º
PRISCILLA SANTOS DA SILVA 32480848809 27/11/1985 779 17 4 21 84 4º
MARIANE AUXILIADORA FERNANDES 51873644809 26/01/2002 682 17 4 21 84 5º
ARIANE DE OLIVEIRA VASCONCELOS ALVES 39015979804 30/08/1991 1298 18 3 21 84 6º
MARIA VITÓRIA RAMOS DOS ANJOS SILVA 45769810807 29/07/2004 683 19 2 21 84 7º
LUANA CAROL DE OLIVEIRA LEITE 37883353861 24/07/1990 542 19 2 21 84 8º
LAYLANE CRISTINE DE SALES E SILVA MACIEL 39069286831 23/05/1991 475 19 2 21 84 9º
MARIA CLARA VITÓRIA CAVALHEIRO PEREIRA PINEDO 47986627808 07/12/1999 584 16 4 20 80 10º
SILVIA HELENE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA 55507714894 23/07/2003 891 16 4 20 80 11º
ALINY UJLAKI KELLER 22398717844 16/09/1980 1151 16 4 20 80 12º
RUTE PEREIRA NASCIMENTO BARBOSA 32905453850 04/12/1981 832 16 4 20 80 13º

QUANT. QUESTÕES CORRETAS

Edital nº 10/2022 do Processo Seletivo Simplificado - CLASSIFICAÇÃO FINAL

A Prefeitura Municipal de Lorena, através da Secretaria Municipal de Educação e da Comissão responsável pela coordenação do Processo Seletivo
Simplificado para contratação temporária de 28 (vinte e oito) Assistentes de Creche, nomeada pela Portaria nº 22.813 de 8 de junho de 2022,
Torna pública a Classificação Final dos candidatos do presente Processo Seletivo Simplificado; e
CONVOCA os candidatos classificados de 1º a 50º a comparecer para a sessão de escolha de vagas que acontecerá às 13h30 de amanhã, dia
29 de julho de 2022, no Auditório do CIEJAP Milton Ballerini, sito à Avenida São José, nº 150, Centro – Lorena – SP.
Os candidatos deverão apresentar documento de identificação oficial, com foto, para a sessão de escolha.
Esclarecemos que os candidatos ausentes, ou os que não apresentarem o documento de identificação oficial, com foto, serão desclassificados, com o
chamamento do próximo classificado, até que as 28 (vinte e oito) vagas sejam devidamente preenchidas.

Página 1 de 24 28/07/2022
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EDITAL N.º 056/2022-ICC/CA – VENDA DIRETA 
TÍTULO ASSOCIADO PROPRIETÁRIO 

(Eliminado Compulsoriamente pelo CD em 25/05/2022 – Art.46) 

O Presidente do Conselho de Administração biênio 2020/2022 do ITAGUARÁ COUNTRY 
CLUBE, no uso de suas atribuições e em consonância com o disposto nos Artigos 21 e 23 
do Estatuto Social do Clube, torna público o convite aos interessados em adquirir Título 
de Associado Patrimonial, para comparecerem à Secretaria do Clube e conhecerem as 
disposições Estatutárias que disciplinam o assunto, bem como as regras definidas nos 
Processo nº 3133 e 3181/2022 ICC-CA para aquisição do Título e, se desejarem, 
procederem à inscrição mediante Proposta de Admissão como Associado, nos termos da 
letra “a”, do Artigo 7º e Artigos 10 e 11 do Estatuto Social. 

Valor de venda de Título Proprietário a partir de 13/08/2022 
(obedecerá a ordem de chegada com toda documentação completa)  

 REFERÊNCIA VALOR OBSERVAÇÃO 

Título Proprietário R$ 4.200,00 (+) *1 

Taxa de Transferência R$ 2.800,00 (+) *2 

Total R$ 7.000,00 *3  

Proposta para pagamento: 
 (Após aprovação pelo Conselho Deliberativo em até 30 dias) 
À VISTA (Título) e A PRAZO (Taxa de Transferência): R$ 7.000,00  
Forma de pagamento: 

▪ –  no CARTÃO DE DÉBITO [MANUTENÇÃO] 
▪ é 10 Parcelas no CARTÃO DE CRÉDITO [EXPANSÃO] 

 Guaratinguetá, de 28 de julho 2022. 

 

 
 

MARCIO MOTA DE CAMPOS 
Presidente do Conselho de Administração 

 
*1 Preço de Mercado Inciso A, § 2º, Art. 22 do Estatuto Social. 
*2 Conforme definido na Proposta Orçamentária para o exercício de 2022 
*3 Lote Especial: 02 Títulos Proprietários. 
 
 

RELAÇÃO DE TÍTULOS PROPRIETÁRIOS DISPONÍVEIS PARA VENDA DIRETA: 
PROC. 3133/2022 - 000970; PROC. 3181/2022 - 000722 

 

 
 

  

EDITAL N.º 055/2022-ICC/CA 
ELIMINAÇÃO COMPULSÓRIA DO QUADRO SOCIAL  

TÍTULO ASSOCIADO PROPRIETÁRIO E ASSOCIADO JÚNIOR 
 

O Conselho de Administração biênio 2022/2024 do ITAGUARÁ COUNTRY CLUBE, FAZ SABER que, nos termos 
do Artigo 46 do Estatuto Social, o Egrégio Conselho Deliberativo, em consonância aos termos da Resolução 
n.º 39/2021 CD, de 17/11/2021 e aprovada em 25/05/2022, homologou em 25/05/2022, a eliminação 
compulsória do quadro social, de 02(DOIS) TÍTULOS DE ASSOCIDADOS PROPRIETÁRIO e 05(CINCO) TÍTULOS 
ASSOCIADOS JUNIORES inadimplentes, conforme ANEXO I e ANEXO II. 
 
Insta salientar que a referida inadimplência se originou antes e durante a pandemia, ainda que adotado 
programa emergencial financeiro para apoiar os associados na regularização do pagamento e mensalidades 
atrasadas, conforme amplamente divulgado. 
 
Findado o prazo do AVISO DE COBRANÇA, ABERTURA DE NEGOCIAÇÃO ESPECIAL E NOTIFICAÇÃO DE 
ELIMINAÇÃO DE INADIMPLENTES, emitidos em 11/02/2022,14/03/2022 12/04/2022, com o prazo último e 
final nos termos do Artigo 34 e § 1o   do Estatuto Social até próximo dia 09/06/2022 para acertos das 
mensalidades em atraso com mais de 180 dias. 
 
O Conselho de Administração disponibilizará em EDITAL a ser publicado, a partir, do dia 25/07/2022, a venda 
dos TÍTULOS DE ASSOCIADOS PROPRIETÁRIOS INADIMPLENTES remanescentes do ANEXO I e PROC 3133 e 
3181/2022 e TÍTULOS DE ASSOCIADOS JUNIORES INADIMPLENTES remanescentes do ANEXO II e PROC 
3134,3182 e 3156/2022, nos termos do § 1o, do Artigo 21 do Estatuto Social do ITAGUARÁ COUNTRY CLUBE. 

Guaratinguetá, 28 de julho de 2022. 

 

 
 

MARCIO MOTA DE CAMPOS 
Presidente do Conselho de Administração 

ANEXO I | TÍTULO ASSOCIADO PROPRIETÁRIO [02] 
ELIMINAÇÃO COMPULSÓRIA CONSELHO DELIBERATIVO: 25/05/2022 ÚLTIMO PRAZO: 09/06/2022. 

RELAÇÃO INADIMPLENTES ATÉ 15/05/2022(180 dias) 
PROC. 3133/2022 - 000970; PROC. 3181/2022 - 000722 

 

ANEXO II | TÍTULO ASSOCIADO JÚNIOR [05] 
ELIMINAÇÃO COMPULSÓRIA CONSELHO DELIBERATIVO: 25/05/2022 ÚLTIMO PRAZO: 09/06/2022. 

RELAÇÃO INADIMPLENTES ATÉ 15/05/2022(180 dias) 
PROC. 3134/2022 – 002788,003757,002876; PROC. 3182/2022 – 003482; 

PROC 3156/2022 - 003437 
 

A Prefeitura Municipal de LAVRINHAS/SP torna pública a abertura de inscrições para o 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022, visando ao provimento de cargos de provimento 
efetivo pelo regime celetista, instituído pelo Decreto-Lei nº 5452/1943. As inscrições 
serão efetuadas no período de 1º a 26 de AGOSTO de 2022, exclusivamente através 
do site www.publiconsult.com.br. A Prova Objetiva será realizada no Município de 
LAVRINHAS/SP, com data de aplicação prevista para o dia 18 de setembro de 2022 
(domingo). A versão integral do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES estará disponível 
para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LAVRINHAS e nos sites 
www.publiconsult.com.br e www.lavrinhas.sp.gov.br, sendo ainda publicado de 
forma resumida no Jornal “ O VALE”. 

Lavrinhas, 29 de julho de 2022. 
JOSÉ BENEDITO DA SILVA. 

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE LORENA
ERRATA: DISPENSA DE LICITAÇÃO

CONTRATO Nº 83/22, PROCESSO Nº326/2022
O Município de Lorena-SP torna pública a CORREÇÃO da publicação do Extrato de 
Contrato do processo acima referido, onde lê-se: “R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil 
reais)” leia-se “R$ 1.200.000,00 (hum milhão e duzentos mil reais).” O restante permanece 
inalterado.

PREFEITURA DE LORENA
ERRATA: EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO referente
ao PROC 335/22 SUP, PROC 5542/22GPRO
O Município de Lorena-SP torna pública a CORREÇÃO da publicação do
EXTRATO acima referido, onde lê-se: “...CONTRATO 93/22...” leia-se “...CONTRATO 
95/22..”. O restante permanece inalterado.

PREFEITURA DE LORENA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 - Contrato 17/22 – TP 06/21 – Proc. Lic. 406/21
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONTRATADO: ROBERTO DA SILVA JUNIOR EPP CNPJ Nº: 30.099.249/0001-67
CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogação de 
vigência do Contrato nº 17/2022, decorrente do Processo Licitatório nº 406/2021, Tomada 
de Preços nº 06/2021, firmado em 26 de janeiro de 2022.
CLÁUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigência contratual 
por mais 03 (três) meses, a partir de 27 de julho de 2022.
CLÁUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo não importa em alteração do valor 
global do Contrato.
CLÁUSULA QUARTA: A despesa permanece vinculada a Dotação Orçamentaria referente 
ao Contrato Original.
CLÁUSULA QUINTA: Não se aplica reajuste por falta de previsão contratual.
CLÁUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato original.
DATA DE ASSINATURA: 27/07/2022

PREFEITURA DE SILVEIRAS
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 031/2022- TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2022
OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de Obra para Sistema 
de Esgoto de Silveiras, compreendendo a implantação de rede coletora de esgoto, para 
atendimento ao Conjunto Habitacional CDHU V, no município de Silveiras/SP, conforme 
descrição constante do Termo de Referência-Anexo I. A entrega dos envelopes deverá 
ser protocolada até às 8h30 do dia 16/08/2022 no Setor de Protocolo da Prefeitura, 
situada a Praça Padre Antonio Pereira Azevedo, 52 – Centro – Silveiras. A abertura dos 
envelopes dar-se-á na mesma data às 9h30 na sala de reuniões da Prefeitura Municipal, 
no endereço supra. O EDITAL na íntegra está à disposição dos interessados no sítio da 
Prefeitura Municipal no endereço www.silveiras.sp.gov.br, menu Portal da Transparência, 
item Licitações.

Silveiras, 28 de julho de 2022.
Guilherme Carvalho da Silva-Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista 
Av. Coronel Domiciano, 92 Centro – Cachoeira Paulista – SP 
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CONVITE n° 009/2022 - Edital nº 077/2022 – Proc. Adm. Mun. n° 123/2022 
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: menor valor global. 
OBJETO: CONSTRUÇÃO DE CAMPO DE FUTEBOL NO BAIRRO JARDIM TRABALHISTA 
CONFORME PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORÇAMENTÁRIA, 
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL. 
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES (PROTOCOLO) 
Até o dia: 05 de agosto de 2022 - Horário: até 09:00 horas.  
ABERTURA DOS ENVELOPES 
Dia: 05 de agosto de 2022 - Hora: 09:30 horas.  
LOCAL DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO: Sala de reuniões da Prefeitura Municipal de Cachoeira 
Paulista - SP, localizada na Av. Coronel Domiciano, nº 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP 12.630-
000.  
EDITAL na íntegra poderá ser consultado na Sala de Licitações e Compras da Prefeitura Municipal de 
Cachoeira Paulista – SP, localizada na Av. Coronel Domiciano, nº 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, 
CEP 12.630-000. Email: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br – Telefones: (12) 3186-6022 / (12) 
3186-6010. 
 

FUNDO SOCIAL DE

CRUZEIRO-SP
SOLIDARIEDADE

cruzeiro.sp.gov.br PrefeituradeCruzeiro prefeituradecruzeiro

SUA DOAÇÃO 
PODE AQUECER 
MUITAS VIDAS!

 O QUE DOAR?
Peças de roupa, toucas, meias, luvas, 
cobertores e mantas em bom estado.

ONDE DOAR?
Fundo Social de Solidariedade: 
Avenida Jorge Tibiriçá, 858, Centro – (12) 3211-8011. 
Em pontos diversos da cidade com as caixas 
da campanha Inverno Solidário.

http://www.publiconsult.com.br
http://www.publiconsult.com.br 
http://www.lavrinhas.sp.gov.br

